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บร
ษ�ท สยามภ�ณฑ2กร�Bป จ�าก�ด (มหาชน)
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หน�งส�อเช
ญประช�ม
              

ว�นท)+ 13 ม)นาคม 2567
เร"+อง ขอเช�ญประช�มใหญ2สาม�ญผ� ถ"อห� นประจ�าป) 2567
เร)ยน ท2านผ� ถ"อห� น
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8. รายงาน 56-1 One Report ประจ�าป) 2566 พร อมงบการเง�นส�าหร�บป) 2566

ด วยคณะกรรมการบร�ษ�ท ม)มต�ให จ�ดประช�มใหญ2สาม�ญผ� ถ"อห� นประจ�าป)2567 ในว�นท)+ 11 เมษายน 2567 เวลา 10:30 น. 
 ณ ห องราชด�าเน�น โรงแรมรอย�ลปร�นซ�เซส 269 ถนนหลานหลวง เขตป อมปราบ กร�งเทพฯ ตามระเบ)ยบวาระการประช�ม ด�งน)1
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  ความเห<นคณะกรรมการ เสนอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นอน�ม�ต�งบแสดงฐานะการเง�นและงบก�าไรขาดท�นเบ<ดเสร<จ ส�าหร�บ

     ป)ส�1นส�ด ว�นท)+ 31 ธ�นวาคม 2566
          วาระท)+ 4  พ�จารณาอน�ม�ต�การจ2ายเง�นป�นผลส�าหร�บผลการด�าเน�นงานประจ�าป) 2566

  ความเห<นคณะกรรมการ เห<นควรเสนอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นอน�ม�ต�จ2ายเง�นป�นผลจากผลการด�าเน�นงานป) 2566
                        0.80 บาทต2อห� นจากก�าไรสะสมซY+งเส)ยภาษ)ในอ�ตราร อยละ 20 โดยจ2ายในว�นท)+ 9 พฤษภาคม 2567
          วาระท)+ 5  พ�จารณาแต2งต�1งผ� สอบบ�ญช) และก�าหนดค2าตอบแทนประจ�าป) 2567

  ความเห<นคณะกรรมการ เห<นสมควรเสนอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นแต2งต�1ง ค�ณก�ตต�ยา ส�ภาร�ตน� ทะเบ)ยนเลขท)+ 12186
  หร"อ ค�ณอรวรรณ โชต�ว�ร�ยะก�ล ทะเบ)ยนเลขท)+ 10566 หร"อ ค�ณฐ�ต�มา พงศ�ไชยยง ผ� สอบบ�ญช)เลขทะเบ)ยน
  10728 หร"อ ค�ณโชคช�ย งามว�ฒ�ก�ล ผ� สอบบ�ญช)เลขทะเบ)ยน 9728 แห2ง บร�ษ�ท เค.พ).เอ<ม.จ). ภ�ม�ไชยสอบบ�ญช) 
  จ�าก�ด เป<นผ� สอบบ�ญช) และก�าหนดค2าตอบแทนส�าหร�บบร�ษ�ทและบร�ษ�ทในเคร"อ รวม 2,011,000 บาท 

          วาระท)+ 6  พ�จารณาเล"อกต�1งกรรมการแทนกรรมการท)+ออกตามวาระ
  ความเห<นคณะกรรมการ ให เสนอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นเล"อกต�1งกรรมการกล�บเข าด�ารงต�าแหน2งใหม2 3 ท2านค"อ 

             1. ค�ณอรศร)  ท�พยบ�ญทอง  2. ค�ณไพบ�ลย�  จ�ตต�วาณ�ชย�  3. ค�ณปรางศ�ร�  ท�พยบ�ญทอง
          วาระท)+ 7  พ�จารณาก�าหนดค2าตอบแทนกรรมการบร�ษ�ทประจ�าป) 2567

  ความเห<นคณะกรรมการ เห<นควรเสนอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นอน�ม�ต�ค2าตอบแทนกรรมการเป<นวงเง�นงบประมาณ 
  4,500,000 บาทเท2าป)ท)+ผ2านมา

วาระท)+ 8  พ�จารณาเร"+องอ"+น ๆ (ถ าม))

     ท�1งน)1บร�ษ�ทก�าหนดให ว�นท)+ 12 ม)นาคม 2567 เป<นว�นก�าหนดรายช"+อผ� ถ"อห� น (Record Date) ท)+ม)ส �ทธ�เข าร2วมประช�มผ� ถ"อห� น
และร�บเง�นป�นผล (ท�1งน)1ส �ทธ�ในการร�บเง�นป�นผลด�งกล2าวย�งม)ความไม2แน2นอนเน"+องจากต องรอการอน�ม�ต�จากท)+ประช�มผ� ถ"อห� นก2อน)

จYงขอเร)ยนเช�ญท2านผ� ถ"อห� นเข าร2วมประช�มตาม ว�น เวลา และสถานท)+ ด�งกล2าวข างต น และปฏ�บ�ต�ตามกฎเกณฑ�ในการเข า
ร2วมประช�ม และการส2งค�าถามล2วงหน า ตามข อบ�งค�บของบร�ษ�ทด�งแนบมาข างท ายน)1

ขอแสดงความน�บถ"อ
น.ส.ด�ษฎ)  โรจตระการ

กรรมการผ� จ�ดการ

แจ งผลการเสนอวาระการประช�ม และเสนอช"+อบ�คคลเพ"+อเข าร�บเล"อกต�1งเป<นกรรมการ ซY+งบร�ษ�ทได เช �ญให ผ� ถ"อห� นเสนอต2อ
บร�ษ�ทในระหว2างว�นท)+ 6 ธ�นวาคม 2566 ถYง 31 มกราคม 2567 น�1น ไม2ม)ผ� ถ"อห� นเสนอเร"+องแต2อย2างใด



- 2 -

วาระท�$ 1  พ
จารณาร�บรองรายงานการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��น คร�Dงท�$ 1/2566

          รายงานการประช�มสาม�ญผ� ถ"อห� นคร�1งท)+ 1/2566 ซY+งประช�มเม"+อว�นท)+ 12 เมษายน 2566 เสนอพ�จารณา ด�งน)1
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วาระท)+ 1 (ต2อ)
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วาระท)+ 1 (ต2อ)



- 5 -

วาระท)+ 1 (ต2อ)
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วาระท)+   1 (  ต2อ  )  
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วาระท�$ 2  พ
จารณาร�บทราบรายงานของคณะกรรมการเก�$ยวก�บผลการด�าเน
นงานประจ�าป� 2566

     รายงานของคณะกรรมการเก)+ยวก�บผลการด�าเน�นงานประจ�าป) 2566 และรายงานข อม�ลอ"+นในรอบป) 2566  บร�ษ�ทได จ�ดไว 
ในรายงาน 56-1 One Report ประจ�าป) 2566 ซY+งได เผยแพร2ไว บนเว<บไซต�ของบร�ษ�ทฯ และ เว<บไซต�ของตลาดหล�กทร�พย�ฯ 
แล วเม"+อว�นท)+ 13 ม)นาคม 2567 พร อมก�บได จ�ดแนบมาข างท ายหน�งส"อเช �ญประช�มผ� ถ"อห� นประจ�าป)2567 น)1ด วยแล ว

     สร�ปสาระส�าค�ญเพ"+อทราบเป<นด�งน)1  

งบการเง
นรวม
Consolidated financial statements

2566
2023

2565
2022

2564
2021

งบก�าไรขาดท�น (ล านบาท) 
Income statement (million baht)

รายได จากการขาย  
Sales income

2,720.44 2,534.33 2,573.49

รายได รวม  
Total income

2,769.38 2,557.22 2,599.43

ก�าไรส2วนท)+เป<นของผ� ถ"อห� น 
Profit attributable to shareholders

343.72 344.09 460.03

งบแสดงฐานะทางการเง�น (ล านบาท)
Statement of financial position (million baht)

ส�นทร�พย�รวม
Total assets

6,044.29 6,068.57 5,998.25

หน)1ส �นรวม
Total liabilities

404.19 494.74 600.35

ส2วนของผ� ถ"อห� น
Shareholder's equity

5,640.10 5,573.84 5,397.90

อ�ตราส2วนทางการเง�น
financial ratios

ก�าไรส2วนท)+เป<นของผ� ถ"อห� น
Profit attributable to shareholders

12.41% 13.46% 15.58%

EBITDA
(Earnings Before Interest, Tax, Depreciation, and 
Amortization) 

16.72% 17.37% 22.69%

ผลตอบแทนต2อส�นทร�พย�ถาวร
Return on fixed assets

45.80% 28.03% 34.71%

หน)1ส �นต2อส2วนของผ� ถ"อห� น
Debt to Equity

7.17% 8.88% 11.12%

Current Ratio (times) 16.70 13.23 9.78
ผลการด�าเน�นงาน (บาทต2อห� น)
Operating results (baht per share)

ก�าไรส�ทธ� ต2อห� น
Net profit per share

1.00 1.00 1.33

ม�ลค2าตามบ�ญช) ต2อห� น
Book value per share

16.35 16.15 15.59

เง�นป�นผล
Dividend

0.80* 0.80 0.90

        *รอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นอน�ม�ต�
        *Waiting for shareholder meeting approval
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 สร�ปงบการเง�นรวม และ งบการเง�นเฉพาะบร�ษ�ท   (  ตรวจสอบแล ว  ) 3   ป)ท)+ผ2านมา  
•
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การว
เคราะห2และค�าอธ
บายของฝ�ายจ�ดการ
     1. ภาพรวมก�จการท)+ด�าเน�นงานต2อเน"+อง

โครงสร างรายได รวม 2566 2565 +เพ�+มขY1น -ลดลง
ตามสายผล�ตภ�ณฑ� ล านบาท ร อยละ ล านบาท ร อยละ ล านบาท ร อยละ

รายได จากการขาย
    น�1าม�นหล2อล"+น
    จาระบ)
    ว�ตถ�ด�บและอ"+นๆ

1,552.13
1,166.78

1.52

56.05
42.13
0.05

1,478.50
1,054.34

1.49

57.81
41.23
0.06

73.63
112.44

0.03

4.98
10.66
2.01

รวมรายได จากการขาย 2,720.43 98.23 2,534.33 99.10 186.10 7.34
รายได อ"+น
    รายได จากการลงท�น
    รายได อ"+น           

31.87
17.08

1.15
0.62

9.29
13.60

0.37
0.53

22.58
3.48

243.06
25.59

รวมรายได อ"+น 48.95 1.77 22.89 0.90 26.06 113.85
รวมรายได 2,769.38 100.00 2,557.22 100.00 212.16 8.30

โครงสร างรายได จากการขาย 2566 2565 +เพ�+มขY1น -ลดลง
ตามภ�ม�ศาสตร� ล านบาท ร อยละ ล านบาท ร อยละ ล านบาท ร อยละ

รายได จากการขาย
    ในประเทศ
    ประเทศชายแดน , ต2างประเทศ

1,514.29
1,206.14

55.66
44.34

1,544.76
989.57

60.95
39.05

-30.49
216.57

-1.97
14.39

รวมรายได จากการขาย 2,720.43 100.00 2,534.33 100.00 186.10 7.34



- 10 -

•  รายได จากการขายส�นค า เพ�+มขY1นจาก 2,534.33 ล านบาท เป<น 2,720.43 ล านบาท เพ�+ม 186.10 ล านบาทหร"อ  
    +7.34% เป<นเพราะ
       - ตลาดในประเทศ แม สภาวะเศรษฐก�จโดยรวมจะปร�บต�วด)ขY1นกว2าป)2565 แต2การม)ผ� ผล�ตหลายราย และก�าล�ง

ซ"1อของผ� บร�โภคย�งม)จ�าก�ด ท�าให ม)การแข2งข�นในตลาดส�ง รายได จากการขายในประเทศจYงลดลง 30.49 ล าน
บาทหร"อ -1.97% เม"+อเท)ยบก�บป) 2565

       - ตลาดประเทศแถบชายแดนและต2างประเทศ เน"+องจากป�ญหาการเม"องภายในประเทศพม2าด)ขY1นจากป) 2565 
รายได จากการขายจYงส�งขY1น 216.57 ล านบาทหร"อ +14.39% เม"+อเท)ยบก�บป) 2565

• รายได จากการลงท�น เพ�+มขY1นจาก 9.29 ล านบาทเป<น 31.87 ล านบาท เพ�+มขY1น 22.58 ล านบาท หร"อ +243.06%  
   เป<นเพราะ บร�ษ�ทฯม)เง�นจากการด�าเน�นธ�รก�จไปลงท�นในสถาบ�นการเง�นเพ�+มขY1นจาก 2,604 ล านบาท เป<น 2,796  
   ล านบาท เพ�+มขY1น 192 ล านบาท หร"อ 7.38% ประกอบก�บอ�ตราผลตอบท)+ได ร�บปร�บต�วส�งกว2าป)2565 ประมาณ  
   ร อยละ 2

     2. ผลการด�าเน�นงานและความสามารถในการท�าก�าไร                            (ล านบาท)
ผลการด�าเน�นงาน 2566 2565 +เพ�+ม -ลด %

รวมรายได จากการขาย 2,720.43 2,534.33 186.10 7.34%
ห�ก ต นท�นขาย -1,864.56 -1,748.00 116.56 6.67%

ก�าไรข�1นต น 855.88 786.33 69.54 8.84%
อ�ตราก�าไรข�1นต น 31.46% 31.03% +0.43%

บวก รายได จากการลงท�น และอ"+นๆ 48.95 22.89 26.06 113.86%
ห�ก ค2าใช  จ2ายในการขาย บร�หาร และอ"+นๆ -451.25 -429.50 -21.74 5.06%

ก�าไรก2อนภาษ) 453.58 379.72 73.86 19.45%
ห�ก ภาษ)เง�นได -91.80 -76.04 -15.76 20.73%

ก�าไรส�ทธ�จากการด�าเน�นงานต2อเน"+อง 361.78 303.68 58.10 19.13%
อ�ตราการท�าก�าไร 13.06% 11.88% +1.19%

ห�ก +ก�าไร – ขาดท�น จากงานท)+ยกเล�กส�ทธ�ภาษ) -18.06 41.02
ก�าไรส2วนท)+เป<นของผ� ถ"อห� นของบร�ษ�ท 343.72 344.09 -0.37 -0.11%

ก�าไร บาทต2อห� น 0.996 0.997 -0.001 -0.11%

     3. ส�นค าคงเหล"อลดลงสาเหต�หล�กมาจากการย�ต�การผล�ตส �นค าแบตเตอร)+
                                                                           (ล านบาท) 

รายการ 31/12/66 31/12/65 เพ�+มขY1น % สาเหต�หล�ก
1. ว�ตถ�ด�บน�1าม�นหล2อล"+น 518.88 499.01 19.87 3.98% เก<บปร�มาณมากขYนตาม

ภาวะราคาท)+ผ�นผวน
2. ว�ตถ�ด�บจาระบ) 273.46 220.19 53.27 24.19% ต นท�นว�ตถ�ด�บราคาแพงขY1น
3. ส�นค าน�1าม�นและจาระบ) 289.74 414.86 -125.11 -30.16% บร�หารระด�บ safety 

stock ไม2ให ม)มากเก�นไป 
4. ส�นค าระหว2างทาง 23.24 35.88 -12.64
5. อ"+นๆ 8.91 13.84 -4.95
6. ว�ตถ�ด�บแบตเตอร)+ 87.06 155.34 -68.28 -43.95%

ย�ต�การผล�ตเม"+อ 31 พค.66
7. ส�นค าแบตเตอร)+ 7.58 48.73 -41.14 -84.44%

รวม 1,208.87 1,387.85 -178.98 -12.90%

     4. รายงานความค"บหน าการต2อต านการท�จร�ตคอร�ปช�+น   
ในรอบป) 2566 ท)+ผ2านมา บร�ษ�ทและบร�ษ�ทในเคร"อ ไม2เคยม)ป�ญหาเร"+องการท�จร�ตคอร�ปช�+นท�1งท)+เก�ดภายใน

องค�กรและภายนอกองค�กร อ)กท�1งไม2สน�บสน�นการกระท�าท�จร�ตคอร�ปช�+นในท�กร�ปแบบ คณะกรรมการย�งคงยYดม�+น
ปฏ�บ�ต�ตามนโยบายอย2างสม�+าเสมอ (บร�ษ�ทได เผยแพร2นโยบายต2อต านท�จร�ตคอร�ปช�+นไว แล วบนเว<ปไซด�ของบร�ษ�ทท)+ : 
https://www.siampangroup.com/th/investor_relation )

https://www.siampangroup.com/th/investor_relation
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วาระท�$ 3  พ
จารณาอน�ม�ต
งบแสดงฐานะการเง
นและงบก�าไรขาดท�นเบYดเสรYจส�าหร�บป� ส 
Dนส�ดว�นท�$ 31 ธ�นวาคม 2566

งบการเง�นของบร�ษ�ทม) ค�ณฐ�ต�มา พงศ�ไชยยง ผ� สอบบ�ญช)เลขทะเบ)ยน 10728 ของ บร�ษ�ท เคพ)เอ<มจ) ภ�ม�ไชย สอบ
บ�ญช) จ�าก�ด ซY+งเป<นผ� สอบบ�ญช)ของบร�ษ�ทในรอบป) 2566 ให ความเห<นในรายงานแบบไม2ม)เง"+อนไข และได ผ2านการร�บรองจาก
ท)+ประช�มคณะกรรมการตรวจสอบแล วเม"+อว�นท)+ 21 ก�มภาพ�นธ� 2567

คณะกรรมการบร�ษ�ทพ�จารณาแล วเห<นว2างบการเง�นประจ�าป) 2566 ด�งกล2าวได แสดงฐานะการเง�นและผลการด�าเน�น
งานท)+ถ�กต องครบถ วน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น รวมถYงแนวปฏ�บ�ต�ทางการบ�ญช)ท)+ประกาศใช  โดยสภาว�ชาช)พบ�ญ
ช)ฯ กฎระเบ)ยบและประกาศคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�ท)+เก)+ยวข อง จYงขอเสนอให ท)+ประช�มผ� ถ"อห� น
พ�จารณาอน�ม�ต�งบด�ลและงบก�าไรขาดท�นของบร�ษ�ท ส �1นส�ด ณ ว�นท)+ 31 ธ�นวาคม 2566 ตามเสนอ

        

วาระท�$ 4  พ
จารณาอน�ม�ต
การจ�ายเง
นป�นผลส�าหร�บผลการด�าเน
นงานงวดป� 2566

บร�ษ�ทม)นโยบายการจ2ายเง�นป�นผลให แก2ผ� ถ"อห� น ในอ�ตราท)+คาดว2าจะจ2ายประมาณไม2ต�+ากว2าร อยละ 40 ของก�าไรส2วนท)+
เป<นของผ� ถ"อห� นในแต2ละป) โดยจ2ายในป)ถ�ดไปหากไม2ม)เหต�จ�าเป<นอ"+นใดและการจ2ายเง�นป�นผลน�1นจะไม2ม)ผลกระทบต2อการ
ด�าเน�นงานปกต�ของบร�ษ�ทฯ อย2างม)สาระส�าค�ญ

คณะกรรมการ น�าเสนอท)+ประช�มพ�จารณาประว�ต�ผลการด�าเน�นงานและการจ2ายเง�นป�นผลท)+ผ2านมา ด�งน)1

การด�าเน�นงานงวดป) ก�าไร (บาท) ก�าไร  บาท/ห� น เง�นป�นผล บาท/ห� น %
2563 372,858,556 1.08 0.45 41.67%
2564 460,034,147 1.33 0.90 67.67%
2565 344,089,634 1.00 0.80 80.00%

 2566 รออน�ม�ต� 343,716,980 1.00 0.80 80.00%

        คณะกรรมการเห<นว2าท)+ประช�มผ� ถ"อห� นควรอน�ม�ต�จ2ายเง�นป�นผลส�าหร�บผลการด�าเน�นงานงวดป)2566 ให แก2ผ� ถ"อห� นใน
อ�ตราห� นละ 0.80 บาทต2อห� น หร"อร อยละ 80.00 ซY+งเป<นไปตามนโยบายของบร�ษ�ท โดยจ2ายจากก�าไรสะสมซ Y+งเส)ยภาษ)ใน
อ�ตราร อยละ 20 และก�าหนดจ2ายใน ว�นท)+ 9 พฤษภาคม 2567
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วาระท�$ 5  พ
จารณาแต�งต�Dงผ��สอบบ�ญช� และก�าหนดค�าตอบแทนประจ�าป� 2567

คณะกรรมการพ�จารณาแล ว เห<นสมควรน�าเสนอแต2งต�1งผ� สอบบ�ญช)ส�าหร�บบร�ษ�ท และ บร�ษ�ทย2อย ประจ�าป) 2567 เป<น
บร�ษ�ทเด)ยวก�น ค"อ บร�ษ�ท เคพ)เอ<มจ) ภ�ม�ไชยสอบบ�ญช) จ�าก�ด ด�งรายช"+อต2อไปน)1 ค�ณก�ตต�ยา ส�ภาร�ตน� ทะเบ)ยนเลขท)+ 12186 
หร"อ ค�ณอรวรรณ โชต�ว�ร�ยะก�ล ทะเบ)ยนเลขท)+ 10566 หร"อ ค�ณฐ�ต�มา พงศ�ไชยยง ผ� สอบบ�ญช)เลขทะเบ)ยน 10728 หร"อ ค�ณ
โชคช�ย งามว�ฒ�ก�ล ผ� สอบบ�ญช)เลขทะเบ)ยน 9728 หร"อผ� สอบบ�ญช)อ"+นท)+ส�งก�ดบร�ษ�ทเด)ยวก�น ท�1งน)1เป<นไปตามท)+คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห<นชอบแล วเพราะ บร�ษ�ท เคพ)เอ<มจ)ฯ และผ� สอบบ�ญช)ได ตรวจสอบพร อมให ข อแนะน�า ข อปร�บปร�ง จ�ดอบรมส�มนา
แลกเปล)+ยนความร� ใหม2ตามกฎหมายบ�ญช)และกฎหมายอ"+นๆ ซY+งเป<นประโยชน�ต2อองค�กร และน�ามาถYงความโปร2งใสเช"+อถ"อ
ได แก2บร�ษ�ท และ บร�ษ�ทย2อย อ)กท�1งผ� สอบบ�ญช)ข างต นไม2ม)ความส�มพ�นธ�หร"อม)ส2วนได เส)ยใดๆก�บบร�ษ�ท บร�ษ�ทย2อย ผ� บร�หาร 
ผ� ถ"อห� นรายใหญ2 หร"อผ� เก)+ยวข องก�บบ�คคลด�งกล2าวแต2อย2างใด 

     ค2าตอบแทนส�าหร�บการสอบบ�ญช) พ�จารณาจากข อม�ล 3 ป)ท)+ผ2านมา เป<นด�งน)1
งบการเง�นรวม (บาท) งบการเง�นเฉพาะบร�ษ�ท (บาท)

2567 * 2566 2565 2564 2567 * 2566 2565 2564
ค2าสอบบ�ญช) 2,011,000 2,121,500 2,379,500 2,289,500 1,170,000 1,136,500 1,136,500 1,086,500
ค2าบร�การอ"+น -ไม2ม)- -ไม2ม)- -ไม2ม)- -ไม2ม)- -ไม2ม)- -ไม2ม)- -ไม2ม)-     -ไม2ม)-

                             * รออน�ม�ต�

    ป) 2567 ก�าหนดค2าตอบแทน งบเฉพาะบร�ษ�ทเท2าก�บ 1,170,000 บาท และงบการเง�น 2 บร�ษ�ทย2อยเท2าก�บ 841,000 
บาท รวม เป<นเง�น 2,011,000 บาท (บร�ษ�ทย2อยแห2งท)+ 3 ได ย�ต�การผล�ตแบตเตอร)+ไปเม"+อ 31 พฤษภาคม 2566 จYงไม2ได 
ก�าหนดค2าตอบแทนในป) 2567)

คณะกรรมการเห<นว2าท)+ประช�มผ� ถ"อห� นควรแต2งต�1งผ� สอบบ�ญช) และก�าหนดค2าตอบแทน ประจ�าป) 2567 ส�าหร�บบร�ษ�ท
และบร�ษ�ทย2อย ตามท)+เสนอข างต น
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วาระท�$ 6  พ
จารณาเล�อกต�Dงกรรมการแทนกรรมการท�$ออกตามวาระ

     ในการประช�มใหญ2สาม�ญผ� ถ"อห� นประจ�าป)2567 น)1 
กรรมการท)+ต องออกตามวาระตามข อบ�งค�บของบร�ษ�ทเป<นกรรมการบร�หารรวม 3 ท2านค"อ 

1. นางอรศร) ท�พยบ�ญทอง ด�ารงต�าแหน2งมาแล ว 27 ป) และคร�1งน)1เป<นการกล�บเข าด�ารงต�าแหน2งรอบท)+ 10
2. นายไพบ�ลย� จ�ตต�วาณ�ชย� ด�ารงต�าแหน2งมาแล ว 27 ป) และคร�1งน)1เป<นการกล�บเข าด�ารงต�าแหน2งรอบท)+ 10
3. นส.ปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง ด�ารงต�าแหน2งมาแล ว 20 ป) และคร�1งน)1เป<นการกล�บเข าด�ารงต�าแหน2งรอบท)+ 7

     ส�าหร�บวาระน)1 ไม2ม)ท2านผ� ถ"อห� นเสนอรายช"+อบ�คคล เข ามาร�บการเล"อกต�1งเป<นกรรมการ คณะกรรมการม)ความเห<นว2าท2านท�1ง 
3 ท)+ครบวาระม)ผลงานท)+ด)ในการปฏ�บ�ต�งานท)+ผ2านมา และท�กท2านได ผ2านหล�กเกณฑ�ว�ธ)การสรรหากรรมการตามท)+บร�ษ�ทก�าหนด 
รวมถYงม)ค�ณสมบ�ต�เป<นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ� ท)+เก)+ยวข อง และเหมาะสมก�บธ�รก�จของบร�ษ�ท ด�งรายละเอ)ยดตามแนบมา 

กรรมการท�$ออกตามวาระและขอแต�งต�Dงใหม�
ช�$อ-นามสก�ล 6.1 นางอรศร�

ท
พยบ�ญทอง
6.2 นายไพบ�ลย2

จ
ตต
วาณ
ชย2
6.3 นางสาวปรางศ 
ร


ท
พยบ�ญทอง

1.ประเภทกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ
2.ส�ญชาต� ไทย ไทย ไทย
3.ประว�ต�การศYกษา ปร�ญญาโท บ�ญช) 

San Francisco State
University USA.

Doctor of Medicine ม.มห�ดล
ปร�ญญาโทบร�หาร ม.ศศ�นทร�

ปร�ญญาโท เศรษฐศาสตร�
University of Missouri USA.

4.การฝYกอบรม ประกาศน)ยบ�ตรหล�กส�ตร
Director Accreditation
Program 
และอ"+นๆ

ประกาศน)ยบ�ตรหล�กส�ตร
Director Accreditation
Program
และอ"+นๆ

ประกาศน)ยบ�ตรหล�กส�ตร
Director Accreditation
Program
และอ"+นๆ

5.ต�าแหน2งป�จจ�บ�น กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร   กรรมการบร�หาร
6.ประว�ต�การท�างาน 2539 - ป�จจ�บ�น

- กรรมการบร�หาร และ ด�แลงาน 
ฝ2ายบ�ญช),การเง�น,ฝ2ายจ�ดซ"1อ 
ฝ2ายบ�คคลและธ�รการ ของบร�ษ�ท
และบร�ษ�ทในเคร"อรวม 4 บร�ษ�ท 

2539 - ป�จจ�บ�น 
- กรรมการบร�หารของบร�ษ�ท
- กรรมการบร�หาร โรงพยาบาลว�ช�ย
ย�ทธ

2546 – ป�จจ�บ�น
- กรรมการบร�หาร และ ด�แลงาน
ฝ2ายขายต2างประเทศ น�1าม�น และ 
จาระบ) ของบร�ษ�ทและบร�ษ�ทใน
เคร"อรวม 4 บร�ษ�ท

7.จ�านวนป)ท)+เป<นกรรมการ
ว�นท)+แต2งต�1งคร�1งล2าส�ด
ต2อวาระคร�1งท)+

แต2งต�1งเม"+อป)2539 รวม 27 ป)
27/04/2564

10

แต2งต�1งเม"+อป)2539 รวม 27 ป)
27/04/2564

10

แต2งต�1งเม"+อป)2546 รวม 20 ป)
27/04/2564

7
8.การถ"อห� นในบร�ษ�ท 17,303,570  ห� น

5.02%
-ไม2ม)- 3,454,000  ห� น

1.00%
9.การด�ารงต�าแหน2งเป<นกรรมการ/ผ� บร�หาร ในก�จการอ"+น : 
-บร�ษ�ทจดทะเบ)ยนอ"+น
-บร�ษ�ทท�+วไปอ"+น

-ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง-
-ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง-

-ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง-
1 ก�จการ ตามข อ 6.

ไม2ท�าให เก�ดความข�ดแย งทางผล
ประโยชน� และ ไม2แข2งข�นทางธ�รก�จ

-ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง-
-ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง-

- ก�จการท)+แข2งข�นหร"อ
เก)+ยวเน"+องก�บธ�รก�จของ
บร�ษ�ทอย2างม)น�ยส�าค�ญ

-ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง- -ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง- -ไม2ม)การด�ารงต�าแหน2ง-

10.การประช�มป)2566
1.ผ� ถ"อห� น
2.คณะกรรมการ
3.คณะกรรมการตรวจสอบ

เข าประช�ม
1 / 1 = 100%
8 / 8 = 100%

3 / 4

เข าประช�ม
 1 / 1 = 100%

     7 / 8 = 87.50%
-

เข าประช�ม
1 / 1 = 100%
8 / 8 = 100%

-

     จYงเสนอท)+ประช�มผ� ถ"อห� นแต2งต�1งกล�บเข าด�ารงต�าแหน2งเด�มต2อไปอ)กวาระหนY+ง (โดยการเล"อกต�1งลงคะแนนเป<นรายบ�คคล)
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วาระท�$ 7  พ
จารณาก�าหนดค�าตอบแทนกรรมการบร
ษ�ทประจ�าป� 2567

     ตามพระราชบ�ญญ�ต�บร�ษ�ทมหาชนจ�าก�ด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก ก�าหนดว2า ห ามม�ให บร�ษ�ทจ2ายเง�นหร"อ
ทร�พย�ส �นอ"+นใดให แก2กรรมการเว นแต2จ2ายเป<นค2าตอบแทนตามข อบ�งค�บของบร�ษ�ท ค"อ กรรมการม)ส �ทธ�ได ร�บค2าตอบแทนจาก
บร�ษ�ทในร�ปของเง�นรางว�ล เบ)1ยประช�ม บ�าเหน<จ โบน�ส หร"อผลประโยชน�ตอบแทนในล�กษณะอ"+นๆ ตามข อบ�งค�บหร"อตามท)+ท)+
ประช�มผ� ถ"อห� นพ�จารณา ท�1งน)1ไม2ว2าจะก�าหนดเป<นจ�านวนแน2นอน หร"อก�าหนดเป<นหล�กเกณฑ�ท)+จะใช  ในการพ�จารณาเป<นคราวๆ
ไป หร"อก�าหนดให ม)ผลตลอดไปจนกว2าจะม)การเปล)+ยนแปลงก<ได  และนอกจากน�1นให กรรมการม)ส �ทธ�ได ร�บเบ)1ยเล)1ยงและ
สว�สด�การต2างๆตามระเบ)ยบของบร�ษ�ท

นโยบายการพ�จารณาค2าตอบแทนกรรมการบร�ษ�ทและผ� บร�หารระด�บส�ง
ผลตอบแทนระยะส�1น บร�ษ�ทก�าหนดการจ2ายผลตอบแทนท)+สามารถเท)ยบเค)ยงได อย2างเหมาะสมก�บอ�ตราการจ2ายท�+วไป

ขององค�กรอ"+นท)+อย�2ในธ�รก�จใกล เค)ยงก�นเพ"+อร�กษาและเสร�มสร างความสามารถแข2งข�นด านทร�พยากรบ�คคลให ก�บองค�กร และ
จ2าย Bonus จากผลประกอบการในแต2ละรอบป) เพ"+อจ�งใจให ปฏ�บ�ต�งานให ได ตามเป าหมายขององค�กรในป)น�1นๆ

ผลตอบแทนในระยะยาว บร�ษ�ทก�าหนดนโยบายค2าตอบแทนเพ"+อร�กษาและสร างแรงจ�งใจในการปฏ�บ�ต�งานให องค�กร
ด�าเน�นงานไปส�2เป าหมายในอนาคตท)+วางแผนไว ในระยะยาว และต องอย�2ภายในวงเง�นงบประมาณการจ2ายค2าตอบแทนท)+
สอดคล องก�บผลการด�าเน�นงานขององค�กร

ค2าตอบแทนท)+เป<นต�วเง�นและว�ธ)การจ2าย
- ค2าเบ)1ยประช�ม พ�จารณาจากผลประกอบการและขนาดธ�รก�จของบร�ษ�ท ความร�บผ�ดชอบ ความร� ความสามารถและ  
  ประสบการณ�ของกรรมการ การปฏ�บ�ต�หน าท)+ท)+ก2อให เก�ดประโยชน�ก�บบร�ษ�ท โดยเท)ยบเค)ยงก�บบร�ษ�ทท)+อย�2ในกล�2ม  
  ธ�รก�จเด)ยวก�น และม)อ�ตราท)+เหมาะสมเพ)ยงพอท)จะจ�งใจและร�กษากรรมการท)ม)ค�ณภาพไว  โดยจ2ายให ก�บกรรมการท�ก
  ท2านท)เข าประช�ม
- ค2าตอบแทนประจ�าป) พ�จารณาจากผลประกอบการของบร�ษ�ทโดยจ2ายให ก�บกรรมการอ�สระ
- โดยขออน�ม�ต�วงเง�นจากท)+ประช�มสาม�ญผ� ถ"อห� นท�กๆป)
ผลประโยชน�อ"+น
- ไม2ม)

   ซY+งในรอบ 3 ป)ม)ประว�ต�การจ2ายค2าตอบแทนท)+เป<นต�วเง�น ด�งน)1   
กรรมการบร�หาร

(บาท)
กรรมการอ�สระ*

(บาท)
รวม

(บาท)
ผลประโยชน�อ"+น

อน�ม�ต�วงเง�น 1,500,000 3,000,000 4,500,000 ไม2ม)
2564 ใช  จร�ง 1,195,000 2,085,000 3,280,000 ไม2ม)
2565 ใช  จร�ง 580,000 1,835,000 2,415,000 ไม2ม)
2566 ใช  จร�ง 730,000 1,745,000 2,475,000 ไม2ม)

2567 รออน�ม�ต� 1,500,000 3,000,000 4,500,000 ไม2ม)
* รวมกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบร�หารความเส)+ยง

  ค2าตอบแทนกรรมการรายบ�คคล บร�ษ�ทแสดงไว แล วในรายงาน 56-1 One Report

          คณะกรรมการเห<นว2าท)+ประช�มผ� ถ"อห� นควรก�าหนดค2าตอบแทนให แก2คณะกรรมการเพ"+อเป<นการตอบแทนคณะกรรมการ
ท)+บร�หารก�จการให บร�ษ�ท ส�าหร�บป) 2567 เสนอก�าหนดค2าตอบแทนกรรมการบร�หารเป<นวงเง�น 1,500,000 บาทและกรรมการ
อ�สระเป<นวงเง�น 3,000,000 บาท รวมเป<น 4,500,000 บาท เท2าป)ท)+ผ2านมา
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ข�อบ�งค�บของบร
ษ�ทและหล�กเกณฑ2ว
ธ�ปฏ
บ�ต
ในการเข�าร�วมประช�ม

1. การมอบฉ�นทะให เข าร2วมประช�ม
    ข อบ�งค�บของบร�ษ�ท : ผ� ถ"อห� นอาจมอบฉ�นทะให บ�คคลอ"+นเข าประช�มและออกเส)ยงแทนตนในการประช�มก<ได  หน�งส"อมอบฉ�นทะ
จะต องลงว�นท)+และลายม"อช"+อของผ� ถ"อห� นท)+มอบฉ�นทะและจะต องเป<นไปตามแบบท)+นายทะเบ)ยนก�าหนด หน�งส "อมอบฉ�นทะน)1จะต อง
มอบให แก2ประธานกรรมการหร"อผ� ท)+ประธานก�าหนด ณ ท)+ประช�มก2อนผ� ร�บมอบฉ�นทะเข าร2วมประช�ม
    ท2านผ� ถ"อห� นท)+ประสงค�จะแต2งต�1งบ�คคลอ"+นใดเข าร2วมประช�มและออกเส )ยงแทนท2าน โปรดกรอกข อความให ถ�กต องสมบ�รณ�ใน
หน�งส"อมอบฉ�นทะตามแนบมาข างท าย และน�าส2งต2อเจ าหน าท)+ร�บลงทะเบ)ยนของบร�ษ�ทก2อนเข าร2วมการประช�ม    
  
    ท�1งน)1ท2านสามารถมอบฉ�นทะให กรรมการอ�สระของบร�ษ�ทท2านใดท2านหนY+งได  ด�งรายนามต2อไปน)1
    

  (1) (2) (3) (4) (5) (6)
รายช"+อ/ท)+อย�2 ต�าแหน2ง อาย� ค�ณว�ฒ�ทางการศYกษา การถ"อห� น ส2วนได เส)ยในการ

ประช�มคร�1งน)1
1.นายอ�าพล โหตระก�ตย� 
     92 ซอยม)ส�วรรณ 
     ถนนส�ข�มว�ท 71 
     กร�งเทพฯ 
   

-กรรมการอ�สระ
-ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

94 ปร�ญญาโท
บร�หาร
The Ohio State
University USA.

ไม2ม) ไม2ม)

2.นายไพร�นทร�  วงษ�ว�นทน)ย�
     111/1 ซอย 13 
     ถนนส�โขท�ย
     เขตด�ส �ต กร�งเทพฯ 
 

-กรรมการอ�สระ
-กรรมการตรวจสอบ

86 ปร�ญญาตร)
พณ.บ./น.บ.
ม.ธรรมศาสตร�

ไม2ม) ไม2ม)

3.นายสม�ต  หรรษา
     102/1 ถนนพ�ฒนาการ 53
      แขวงสวนหลวง
      เขตสวนหลวง กร�งเทพฯ 
  

-กรรมการอ�สระ
-กรรมการตรวจสอบ

83 ปร�ญญาโท
ฟ�ส �คซ�
Ball State University
USA.

ไม2ม) ไม2ม)

4.นายช�ยว�ฒน� ด�ารงมงคลก�ล
     289/4 เพอร�เฟ<คพาร�ค 
     ชอยร2มเกล า 6/1 
     ถนนร2มเกล า   
     เขตม)นบ�ร) กร�งเทพฯ

-กรรมการอ�สระ
-ประธาน
กรรมการบร�หาร
ความเส)+ยง

70 ปร�ญญาโท
Industrail and 
Systems Engineering
The Ohio State 
University, USA.

ไม2ม) ไม2ม)

  

2. เอกสารหร"อหล�กฐานแสดงความเป<นผ� ถ"อห� นหร"อผ� แทนของผ� ถ"อห� นท)+ม)ส �ทธ�เข าร2วมประช�ม
    
     1. บ�คคลธรรมดา

1.1 ผ� ถ"อห� นท)+ม)ส�ญชาต�ไทย
      (1)  บ�ตรประจ�าต�วของผ� ถ"อห� น (บ�ตรประจ�าต�วประชาชน/บ�ตรข าราชการ/บ�ตรพน�กงานร�ฐว�สาหก�จ/ใบอน�ญาตข�บข)+)      

     (2) ในกรณ)มอบฉ�นทะ ส�าเนาบ�ตรประจ�าต�วของผ� มอบอ�านาจ และ บ�ตรประจ�าต�ว หร"อ หน�งส"อเด�นทาง (กรณ)เป<นชาว
         ต2างประเทศ) ของผ� ร�บมอบอ�านาจ   
1.2 ผ� ถ"อห� นชาวต2างประเทศ/ Non-Thai nationality
     (1) หน�งส"อเด�นทางของผ� ถ"อห� น 
     (2) ในกรณ)มอบฉ�นทะ ส�าเนาหน�งส"อเด�นทางของผ� มอบอ�านาจ และบ�ตรประจ�าต�วหร"อหน�งส"อเด�นทาง (กรณ)เป<นชาว

ต2างประเทศ) ของผ� ร�บมอบอ�านาจ
     2. น�ต�บ�คคล

2.1 น�ต�บ�คคลท)+จดทะเบ)ยนในประเทศไทย/ Juristic person registered in Thailand
     (1) หน�งส"อร�บรองน�ต�บ�คคล ออกให ไม2เก�น 30 ว�น โดยกรมทะเบ)ยนการค า กระทรวงพาณ�ชย� 
     (2) บ�ตรประจ�าต�วหร"อหน�งส"อเด�นทาง (กรณ)เป<นชาวต2างประเทศ) ของกรรมการผ� ม)อ�านาจท)+ได ลงนามในหน�งส"อมอบ

ฉ�นทะพร อมบ�ตรประจ�าต�วหร"อหน�งส"อเด�นทาง (กรณ)เป<นชาวต2างประเทศ) ของผ� ร�บมอบฉ�นทะ
2.2 น�ต�บ�คคลท)+จดทะเบ)ยนในต2างประเทศ
     (1) หน�งส"อร�บรองน�ต�บ�คคล
     (2) บ�ตรประจ�าต�วหร"อหน�งส"อเด�นทาง (กรณ)เป<นชาวต2างประเทศ) ของกรรมการผ� ม)อ�านาจท)+ได ลงนามในหน�งส"อมอบ

ฉ�นทะพร อมบ�ตรประจ�าต�วหร"อหน�งส"อเด�นทาง (กรณ)เป<นชาวต2างประเทศ) ของผ� ร�บมอบฉ�นทะ
ในกรณ)ของส�าเนาเอกสารจะต องม)การร�บรองส�าเนาถ�กต อง และหากเป<นเอกสารท)+จ�ดท�าขY1นในต2างประเทศ ควรม)การร�บรอง
ลายม"อช"+อโดยโนตาร)พ�บบล�ค
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3. การลงทะเบ)ยนเข าร2วมประช�ม
     เจ าหน าท)+บร�ษ�ทจะเร�+มร�บลงทะเบ)ยนผ� ถ"อห� นท)+จะเข าร2วมประช�มต�1งแต2เวลา 9:00 น.ของว�นท)+ประช�มเป<นต นไป
    
4. องค�ประช�ม
    ข อบ�งค�บของบร�ษ�ท : ในการประช�มผ� ถ"อห� น ต องม)ผ� ถ"อห� นและผ� ร�บมอบฉ�นทะจากผ� ถ"อห� น (ถ าม)) มาประช�มไม2น อยกว2าย)+ส �บห า
คน หร"อไม2น อยกว2ากY+งหนY+งของจ�านวนผ� ถ"อห� นท�1งหมด และไม2ว2ากรณ)หนY+งกรณ)ใดจะต องม)ห� นน�บรวมก�นได ไม2น อยกว2าร อยละหกส �บ 
(60%) ของจ�านวนห� นท)+จ�าหน2ายได ท�1งหมดของบร�ษ�ท จYงจะเป<นองค�ประช�ม 

  
5. การออกเส)ยงลงคะแนน
    ข อบ�งค�บของบร�ษ�ท   :    ในการออกเส)ยงลงคะแนนในท)+ประช�มผ� ถ"อห� น ให ห� นหนY+งห� นม)เส)ยงหนY+งเส)ยง การออกเส)ยงลงคะแนนให 
กระท�าโดยเป�ดเผยเว นแต2ผ� ถ"อห� นไม2น อยกว2าห าคนร องขอและท)+ประช�มลงมต�ให ลงคะแนนล�บก<ให ลงคะแนนล�บ ส2วนว�ธ)การออกเส)ยง
ลงคะแนนล�บน�1นให เป<นไปตามท)+ประธานในท)+ประช�มก�าหนด     

    มต�ของท)+ประช�มผ� ถ"อห� นน�1นให ประกอบด วยคะแนนเส)ยงด�งต2อไปน)1
1. ในกรณ)ปกต� ให ถ"อคะแนนเส)ยงข างมากของผ� ถ"อห� นซY+งมาประช�มและออกเส)ยงลงคะแนน ถ าม)คะแนนเส)ยงเท2าก�น ให 

ประธานในท)+ประช�มออกเส)ยงเพ�+มขY1นอ)กเส)ยงหนY+งเป<นเส)ยงช)1ขาด
2. ในกรณ)ด�งต2อไปน)1 ให ถ"อคะแนนเส)ยงไม2น อยกว2าสามในส)+ของจ�านวนเส)ยงท�1งหมดของผ� ถ"อห� นซ Y+งมาประช�มและม)ส �ทธ�

ออกเส)ยงลงคะแนน 
- การแก ไขเพ�+มเต�มหน�งส"อบร�คณห�สนธ�หร"อข อบ�งค�บ
- การเพ�+มหร"อลดท�นของบร�ษ�ท
- การควบหร"อเล�กบร�ษ�ท

** ในการประช�มผ� ถ"อห� นของบร�ษ�ท : ในวาระท)+ม)การออกเส)ยงลงคะแนน เพ"+อความสะดวกและรวดเร<วบร�ษ�ทจะขอเก<บบ�ตรลงคะแนน
เฉพาะการงดออกเส)ยงและการไม2เห<นด วยเท2าน�1น และห�กยอดคะแนนงดออกเส)ยงและไม2เห<นด วยออกจากคะแนนท�1งหมดตาม
จ�านวนห� นท)+เข าร2วมประช�ม ถ"อเป<นคะแนนท)+เห<นด วย  ยกเว นถ าม)วาระการแต2งต�1งกรรมการใหม2จะขอเก<บบ�ตรลงคะแนนท�กความเห<น 
โดยปฏ�บ�ต�เท2าเท)ยมก�นท�1งผ� ถ"อห� นท)+มาด วยต�วเองและผ� ร�บมอบอ�านาจท)+มาแทนผ� ถ"อห� น

6. การจ2ายเง�นป�นผล
    ข อบ�งค�บของบร�ษ�ท   :    การจ2ายเง�นป�นผลจะต องได ร�บอน�ม�ต�จากท)+ประช�มผ� ถ"อห� น  คณะกรรมการอาจจ2ายเง�นป�นผระหว2างกาลให 
แก2ผ� ถ"อห� นได เป<นคร�1งคราวและเม"+อได จ2ายเง�นป�นผลระหว2างกาลแล วให รายงานให ท)+ประช�มผ� ถ"อห� นในคราวต2อไปทราบ  การจ2าย
เง�นป�นผลให กระท�าภายใน 1 เด"อนน�บแต2ว�นท)+ท)+ประช�มผ� ถ"อห� นหร"อว�นท)+คณะกรรมการลงมต�แล วแต2กรณ)       
 
7. คณะกรรมการ

ข อบ�งค�บของบร�ษ�ท   :   ค�ณสมบ�ต� และ การสรรหา   :   
1. คณะกรรมการของบร�ษ�ทประกอบด วยกรรมการจ�านวนไม2น อยกว2า 5 คน และกรรมการไม2น อยกว2ากY+งหนY+งของจ�านวน
กรรมการท�1งหมดน�1นต องม)ถ�+นท)+อย�2ในราชอาณาจ�กร โดยกรรมการของบร�ษ�ทจะต องเป<นผ� ม)ค�ณสมบ�ต�ตามท)+กฎหมายก�าหนด
        กรรมการของบร�ษ�ท จะต องเป<นผ� ม)ค�ณสมบ�ต�ครบตามมาตรา 68 แห2งพระราชบ�ญญ�ต�บร�ษ�ทมหาชน พ.ศ.2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�เร"+องหล�กเกณฑ� เง"+อนไข และว�ธ)การในการขออน�ญาต
เสนอขายห� นท)+ออกใหม2และการอน�ญาต ฉบ�บลงว�นท)+ 18 พฤษภาคม 2535
         กรรมการอ�สระ ต องเป<นผ� ทรงค�ณว�ฒ�และเป<นบ�คคลภายนอก ไม2ม)ส2วนร2วมในการบร�หารงาน ไม2เป<นผ� ถ"อห� นรายใหญ2
หร"อถ"อห� นเก�นกว2าร อยละ 1 ไม2ได เป<นล�กจ างหร"อพน�กงานท)+ได ร�บเง�นเด"อน รวมท�1งไม2ใช2เป<นผ� ท)+เก)+ยวข องหร"อญาต�สน�ทของ
ผ� บร�หารหร"อผ� ถ"อห� นรายใหญ2ของบร�ษ�ท,บร�ษ�ทในเคร"อ,บร�ษ�ทร2วม,บร�ษ�ทท)+เก)+ยวข อง ม)ความเป<นอ�สระ และ 2 ใน 3 ท2านม)
ความร� และประสบการณ�ในการสอบทานงบการเง�น ซY+งเท)ยบเท2าก�บข อก�าหนดท)+ทางกลต.และตลาดหล�กทร�พย�ฯระบ�ไว 

           2. ให ท)+ประช�มผ� ถ"อห� นเป<นผ� แต2งต�1งกรรมการโดยใช  เส)ยงข างมากตามหล�กเกณฑ�และว�ธ)การด�งต2อไปน)1
     2.1 ผ� ถ"อห� นคนหนY+ง ๆ จะม)คะแนนเส)ยงหนY+งห� นต2อหนY+งเส)ยง
     2.2 ผ� ถ"อห� นคนหนY+ง ๆ จะใช  คะแนนเส)ยงท)+ตนม)อย�2ท�1งหมดตาม 2.1 เพ"+อใช  เล"อกบ�คคลคนเด)ยวหร"อหลายคนเป<น
           กรรมการก<ได  แต2จะแบ2งคะแนนเส)ยงให แก2กรรมการคนใดมากหร"อน อยกว2ากรรมการคนอ"+น ๆ ไม2ได 
     2.3 บ�คคลซY+งได ร�บคะแนนเส)ยงส�งส�ดตามล�าด�บจะได ร�บแต2งต�1งให เป<นกรรมการเท2าก�บจ�านวนกรรมการท)+จะพYงม)หร"อ
          จะพYงเล"อกต�1งในคร�1งน�1น ในกรณ)ท)+บ�คคลซY+งได ร�บการเล"อกต�1งในล�าด�บถ�ดลงมาม)คะแนนเส)ยงเท2าก�นเก�นจ�านวนท)+
          จะพYงม)หร"อจะพYงเล"อกต�1งในคร�1งน�1น ให ประธานเป<นผ� ออกเส)ยงช)1ขาด
3. ในการประช�มสาม�ญประจ�าป)ท�กคร�1ง กรรมการจ�านวนหนY+งในสามจะต องออกจากต�าแหน2ง และถ าจ�านวนกรรมการจะแบ2ง 
    ออก ให ตรงเป<นสามส2วนไม2ได แล ว ให กรรมการในจ�านวนใกล ท)+ส�ดก�บส2วนหนY+งในสามออกจากต�าแหน2ง ท�1งน)1 กรรมการ 
    ท)+ออกตามวาระน�1นๆ อาจถ�กเล"อกเข ามาด�ารงต�าแหน2งใหม2ได 

            4. กรรมการม)ส�ทธ�ได ร�บค2าตอบแทนจากบร�ษ�ทในร�ปของเง�นรางว�ล เบ)1ยประช�ม บ�าเหน<จ โบน�ส หร"อผลประโยชน� ตอบแทน
ในล�กษณะอ"+นๆ ตามข อบ�งค�บหร"อตามท)+ท)+ประช�มผ� ถ"อห� นพ�จารณา ท�1งน)1ไม2ว2าจะก�าหนดเป<นจ�านวนแน2นอน หร"อก�าหนด
เป<นหล�กเกณฑ�ท)+จะใช  ในการพ�จารณาเป<นคราวๆไป หร"อก�าหนดให ม)ผลตลอดไปจนกว2าจะม)การเปล)+ยนแปลงก<ได  และ
นอกจากน�1นให กรรมการม)ส �ทธ�ได ร�บเบ)1ยเล)1ยงและสว�สด�การต2างๆตามระเบ)ยบของบร�ษ�ท

            5. ท)+ประช�มผ� ถ"อห� นอาจลงมต�ให กรรมการคนใดออกจากต�าแหน2งก2อนถYงก�าหนดตามวาระได ด วยคะแนนเส )ยงไม2น อยกว2า
สามในส)+ของจ�านวนผ� ถ"อห� นท)+มาประช�มและม)ส �ทธ�ออกเส)ยง และม)ห� นน�บรวมก�นได ไม2น อยกว2ากY+งหนY+งของจ�านวนห� นท)+
ถ"อโดยผ� ถ"อห� นท)+มาประช�มและม)ส �ทธ�ออกเส)ยง
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แผนท�$แสดงท�$ต�Dงสถานท�$จ�ดประช�ม
Meeting venue map
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                                                          (ป
ดอากรแสตมป2 20 บาท)

  บร
ษ�ทจ�ดเตร�ยมให�

หน�งส�อมอบฉ�นทะ (แบบ ข.)

                                
เข)ยนท)+                              

เลขทะเบ)ยนผ� ถ"อห� น  __________         

           ว�นท)+               เด"อน                        พ.ศ.               

          
(1) ข าพเจ า ___________________________________________________  ส�ญชาต�_____________________ 
             
     อย�2บ านเลขท)+ ___________________________________________________________________________
    

(2) เป<นผ� ถ"อห� นของ บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน) (“บร�ษ�ท”) 
      
      โดยถ"อห� นสาม�ญจ�านวนท�1งส �1นรวม ___________________ ห� นและออกเส)ยงลงคะแนนได  __________________เส)ยง      
 
(3) ขอมอบฉ�นทะให                                                                           อาย�                       ป)    อย�2บ านเลขท)+                             
     
ถนน                                         ต�าบล/แขวง                                        อ�าเภอ/เขต                              จ�งหว�ด                           

หร"อ มอบฉ�นทะให กรรมการอ�สระ   

ช�$อ       □ 1. นายอ�าพล โหตระก
ตย2          หร�อ      □ 2. นายไพร
นทร2 วงษ2ว�นทน�ย2     หร�อ
                                                       
                □ 3. นายสม
ต หรรษา               หร�อ       □ 4. นายช �ยว�ฒน2 ด�ารงค2มงคลก�ล 
                                                                          
เป<นผ� แทนของข าพเจ าเพ"+อเข าร2วมประช�มและออกเส )ยงลงคะแนนในท)+ประช�มสาม�ญผ� ถ"อห� นประจ�าป) 2567 ในว�นท)+ 11 เมษายน 2567 
เวลา 10:30 น. ณ ห องราชด�าเน�น โรงแรมรอย�ลปร�นซ�เซส เลขท)+ 269 ถนนหลานหลวง เขตป อมปราบ กร�งเทพฯ 

(4) จ�านวนคะแนนเส)ยงท)+ข าพเจ าได มอบฉ�นทะให ผ� ร�บมอบฉ�นทะในการเข าร2วมประช�มและออกเส )ยงลงคะแนนในคร�1งน)1 ด�งน)1
    

□ เท2าก�บจ�านวนห� นท�1งส �1นท)+ข าพเจ าถ"อและม)ส �ทธ�ออกเส)ยงลงคะแนนได ตามข อ (2)
     

□ บางส2วน ค"อ □ ห� นสาม�ญ                                 ห� น และม)ส �ทธ�ออกเส)ยงลงคะแนนได                                        เส)ยง
      
                 รวมส�ทธ�ออกเส)ยงลงคะแนนท�1งหมด                                                                          เส)ยง

      

(5) ข าพเจ าขอมอบฉ�นทะให ผ� ร�บมอบฉ�นทะออกเส)ยงลงคะแนนแทนข าพเจ าในการประช�มคร�1งน)1 ด�งน)1
      

□  (ก) ให ผ� ร�บมอบฉ�นทะม)ส �ทธ�พ�จารณาและลงมต�แทนข าพเจ าได ท�กประการตามท)+เห<นสมควร
      

□   (ข) ให ผ� ร�บมอบฉ�นทะออกเส)ยงลงคะแนนตามความประสงค�ของข าพเจ า ด�งน)1

     

วาระท�$   1  พ
จารณาร�บรองรายงานการประช�มสาม�ญผ��ถ�อห��นประจ�าป� 2566

□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง 
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วาระท�$   3    พ
จารณาอน�ม�ต
งบแสดงฐานะการเง
นและงบก�าไรขาดท�นเบYดเสรYจ ประจ�าป� 2566 ส 
Dนส�ด ณ ว�นท�$ 31 

ธ�นวาคม 2566

□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง 
    

วาระท�$   4   พ
จารณาอน�ม�ต
การจ�ายเง
นป�นผลประจ�าป� 2566

□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง
 
  

วาระท�$   5    พ
จารณาแต�งต�Dงผ��สอบบ�ญช�และก�าหนดค�าสอบบ�ญช�บร
ษ�ทประจ�าป� 2567

□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง 
    

วาระท�$   6  พ
จารณาเล�อกต�Dงกรรมการแทนกรรมการท�$พ�นจากต�าแหน�งตามวาระ

6.1 นางอรศร) ท�พยบ�ญทอง□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง
 
    

6.2 นายไพบ�ลย� จ�ตต�วาณ�ชย�□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง 

    

6.3 นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง 
    

วาระท�$   7  พ
จารณาก�าหนดค�าตอบแทนกรรมการประจ�าป� 2567

□เห<นด วย                                เส)ยง   □ไม2เห<นด วย                             เส)ยง  □ งดออกเส)ยง                           เส)ยง 
 
   
(6) ค�าแถลงหร"อเอกสารหล�กฐานอ"+น ๆ (ถ าม)) ของผ� ร�บมอบฉ�นทะ                                                                           
     
(7) ในกรณ)ท)+ข าพเจ าไม2ได ระบ�ความประสงค�ในการออกเส)ยงลงคะแนนในวาระใดไว  หร"อระบ�ไว ไม2ช�ดเจน หร"อในกรณ)ท)+ท)+ประช�มม)การ
พ�จารณาหร"อลงมต�ในเร"+องใดนอกเหน"อจากเร"+องท)+ระบ�ไว ข างต น รวมถYงกรณ)ท)+ม)การแก ไขเปล)+ยนแปลงหร"อเพ�+มเต�มข อเท<จจร�งประการใด 
ให ผ� ร�บมอบฉ�นทะม)ส �ทธ�พ�จารณาและลงมต�แทนข าพเจ าได ท�กประการตามท)+เห<นสมควร
     
     ก�จการใดท)+ผ� ร�บมอบฉ�นทะได กระท�าไปในการประช�มน�1น ให ถ"อเสม"อนว2าข าพเจ าได กระท�าเองท�กประการ
     

ลงนาม                                                           ผ� มอบฉ�นทะ
                                                       (                                 )

ลงนาม                                                         ผ� ร�บมอบฉ�นทะ
                                                        (                                             ) 

 - 2/2 -                                                                        
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หมายเหต�ประกอบหน�งส�อมอบฉ�นทะ

1. ผ� ถ"อห� นท)+มอบฉ�นทะจะต องมอบฉ�นทะให ผ� ร�บมอบฉ�นทะเพ)ยงรายเด)ยวเป<นผ� เข าประช�มและออกเส)ยงลงคะแนน ไม2สามารถแบ2ง
แยกจ�านวนห� นให ผ� ร�บมอบฉ�นทะหลายคนเพ"+อแยกการลงคะแนนเส)ยงได 

       
2. ผ� ถ"อห� นจะมอบฉ�นทะเท2าก�บจ�านวนห� นท)+ระบ�ไว ในข อ (2) หร"อจะมอบฉ�นทะเพ)ยงบางส2วนน อยกว2าจ�านวนท)+ระบ�ไว ในข อ (2) 

ก<ได 
        
3. วาระเล"อกต�1งกรรมการสามารถเล"อกต�1งกรรมการท�1งช�ดหร"อเล"อกต�1งกรรมการบางราย ท�1งน)1 ข อบ�งค�บบร�ษ�ทก�าหนดไว ว2าในการ

เล"อกต�1งกรรมการบางรายตามวาระท)+ 6 ข างต น ผ� ถ"อห� นจะแบ2งคะแนนเส)ยงแก2ผ� หนY+งผ� ใดมากหร"อน อยเพ)ยงใดไม2ได  กล2าวค"อ ผ� 
ถ"อห� นต องแบ2งคะแนนเส)ยงท)+ม)ส �ทธ�ออกเส)ยง เล"อกต�1งกรรมการแต2ละรายในจ�านวนท)+เท2าๆก�น

       
4. กรณ)หากม)ข อก�าหนดหร"อข อบ�งค�บใดก�าหนดให ผ� ร�บมอบฉ�นทะต องแถลงหร"อแสดงเอกสารหล�กฐานอ"+นใด เช2น กรณ)ผ� ร�บมอบ

ฉ�นทะเป<นผ� ม)ส2วนได เส)ยในก�จการเร"+องใดท)+ได เข าร2วมประช�มและออกเส)ยงลงคะแนนก<สามารถแถลงหร"อแสดงเอกสารหล�กฐานโดย
ระบ�ไว ในข อ (6) 

5. ท2านผ� ถ"อห� นท)+ประสงค�จะมอบฉ�นทะให กรรมการอ�สระของบร�ษ�ทฯร2วมประช�มแทน ท2านสามารถใช  หน�งส"อมอบฉ�นทะ แบบ 
ข ตามแนบ หร"อในเว<บไซต�ของบร�ษ�ท

     และกร�ณาส2งค"นล2วงหน าภายในว�นท)+   4   เมษ  ายน   2567     ท)+ผ� ประสานงานของบร�ษ�ทฯ   : 
ค�ณนนทยา บ�นนาค
อาคารสยามภ�ณฑ� 488 ถนนนครสวรรค� 
แขวงส)+แยกมหานาค เขตด�ส �ต
กร�งเทพฯ 10300 

     โทร. 0-2280-0202-17 หร"อ แฟกซ� (662) 0-2280-6305 หร"อ 
     ส2งอ)เมล�ท)+  spg.hr.spg@gmail.  co  m  

                                                                                                                                
                                                                                                                                           

mailto:spg-hr@siampangroup.co
mailto:spg-hr@siampangroup.co
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แบบฟอร2ม ความต�องการ เอกสาร และการส�งค�าถามล�วงหน�า 
ส�าหร�บการประช�มสาม�ญผ� ถ"อห� น ประจ�าป) 2567

กร�ณาส2งเอกสารกล�บภายในว�นท)+   31   ม)น  าคม     2567  

(1) ข าพเจ า ___________________________________________________  ส�ญชาต�_____________________ 
    
                           
     อย�2บ านเลขท)+ ___________________________________________________________________________
   

___________________________________________________________________________

(2) เป<นผ� ถ"อห� นของ บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน) (“บร�ษ�ท”) 
     
      โดยถ"อห� นสาม�ญจ�านวนท�1งส �1นรวม ___________________ ห� นและออกเส)ยงลงคะแนนได  __________________เส)ยง 

(3) □ ข าพเจ าต องการ ให จ�ดส2งหน�งส"อมอบฉ�นทะ ไปตามท)+อย�2ข างต น           

         
(4) ข าพเจ าม)ความประสงค�เสนอค�าถามล2วงหน า ด�งต2อไปน)1
      

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

                                               ลงช"+อ........................................................ 

      (......................................................) 

      ว�นท).......................................

ผ��ประสานงาน
ค�ณส�ทธ�ร�ตน� วรรณร�ตน� (เลขาน�การบร�ษ�ท)
บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน)
488 ถนนนครสวรรค� แขวงส)+แยกมหานาค
เขตด�ส �ต  กร�งเทพฯ 10300                        หร"อ

     Mrs. Suthirat Wannarat ( Company Secretary)
  Siam Pan Group Public Co.; Ltd.
  488 Nakornsawan Road, Si-Yak Mahanak,
  Dusit, Bangkok 10300                               or

โทรสาร : ค�ณส�ทธ�ร�ตน� วรรณร�ตน� 
0-2975-2789                                         หร"อ

  Fax : Mrs. Suthirat Wannarat
     0-2975-2789                                            or

e-mail address : suthirat.spg@gmail.com


