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บรษิทั สยามภณัฑก์รุป๊ จํากดั (มหาชน)
สํานักงาน อาคารสยามภัณฑ ์488 ถนนนครสวรรค ์แขวงสีѷแยกมหานาค เขตดสุติ กรงุเทพฯ 10300 โทร. 0-2280-0202 (38 คูส่าย) แฟ็กซ ์(662) 0-2280-0690,0-2280-6309,0-2282-7918

หนงัสอืเชญิประชมุ
              

วันทีѷ 1 เมยายน 2568
เรืѷอง ขอเชญิประชมุใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568
เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้

สิѷงทีѷสง่มาดว้ย : เอกสารอยูใ่นรปูแบบรหัสควิอาร ์(QR Code) ดังตอ่ไปนีѸ
1. รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 1/2567
2. ขอ้มลูประกอบการประชมุวาระทีѷ 2-7
3. กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้
4. รายชืѷอและประวัตกิรรมการอสิระ 2 ทา่น
5. แผนทีѷแสดงทีѷตั Ѹงสถานทีѷจัดประชมุ
6. หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.)
7. แบบฟอรม์ขอรับเอกสาร : หนังสอืมอบฉันทะและการสง่คําถามลว่งหนา้
8. รายงาน 56-1 One Report ประจําปี 2567 พรอ้มงบการเงนิสําหรับปี 2567

ดว้ยคณะกรรมการบรษัิท มมีตใิหจั้ดประชมุใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี2568 ในวนัทีѷ 22 เมษายน 2568 เวลา 10:30 น. 
 ณ หอ้งราชดําเนนิ โรงแรมรอยลัปรนิซเ์ซส 269 ถนนหลานหลวง เขตป้อมปราบ กรงุเทพฯ ตามระเบยีบวาระการประชมุ ดังนีѸ

วาระทีѷ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครั Ѹงทีѷ 1/2567
  ความเห็นคณะกรรมการ ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้สมควรรับรองรายงานการประชมุดังกลา่ว

          วาระทีѷ 2  พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีѷยวกบัผลการดําเนนิงานประจําปี 2567
  ความเห็นคณะกรรมการ สมควรรายงานผลการดําเนนิงานงวดปี2567 ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ

          วาระทีѷ 3  พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปี สิѸนสดุวนัทีѷ 31 ธันวาคม 2567
  ความเห็นคณะกรรมการ เสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตังิบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับ

     ปีส ิѸนสดุ วนัทีѷ 31 ธันวาคม 2567
          วาระทีѷ 4  พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําปี 2567

  ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัจิา่ยเงนิปันผลจากผลการดําเนนิงานปี 2567
                        0.40 บาทตอ่หุน้จากกําไรสะสมซ ึѷงเสยีภาษีในอัตรารอ้ยละ 20 โดยจา่ยในวนัทีѷ 19 พฤษภาคม 2568
          วาระทีѷ 5  พจิารณาแตง่ตั Ѹงผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 2568

  ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แตง่ตั Ѹง คณุกติตยิา สภุารัตน ์ทะเบยีนเลขทีѷ 12186
  หรอื คณุสรินุิช  สรุไพฑรูยก์ร ทะเบยีนเลขทีѷ 8413 หรอื คณุฐติมิา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชเีลขทะเบยีน
  10728 หรอื คณุโชคชยั งามวฒุกิลุ ผูส้อบบญัชเีลขทะเบยีน 9728 แหง่ บรษัิท เค.พ.ีเอ็ม.จ.ี ภมูไิชยสอบบญัช ี
  จํากดั เป็นผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนสาํหรับบรษัิทและบรษัิทในเครอื รวม 2,011,000 บาท 

          วาระทีѷ 6  พจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระและแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการตรวจสอบ
  ความเห็นคณะกรรมการ ใหเ้สนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Ѹงกรรมการกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่และแตง่ตั Ѹง
  กรรมการใหม ่ รวม 3 ทา่นคอื

1.เสนอแตง่ตั Ѹง คณุสบืสกลุ โรจตระการ กลับเขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรหิาร อกีวาระหนึѷง
2.เสนอแตง่ตั Ѹง คณุสมหมาย ศริอิดุมเศรษฐ ดํารงตําแหน่ง กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ
3.เสนอแตง่ตั Ѹง หมอ่มหลวงผกาแกว้ บญุเลีѸยง ดํารงตําแหน่ง กรรมการอสิระ และ กรรมการตรวจสอบ
4.เสนออนมุัตแิตง่ตั Ѹง คณะกรรมการตรวจสอบ

          วาระทีѷ 7  พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทประจําปี 2568
  ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการเป็นวงเงนิงบประมาณ 
  4,500,000 บาทเทา่ปีทีѷผา่นมา

วาระทีѷ 8  พจิารณาเรืѷองอืѷน ๆ (ถา้ม)ี

     ทั ѸงนีѸบรษัิทกําหนดใหว้ันทีѷ 13 มนีาคม 2568 เป็นวันกําหนดรายชืѷอผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีѷมสีทิธเิขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้
และรับเงนิปันผล (ทั ѸงนีѸสทิธใินการรับเงนิปันผลดังกลา่วยงัมคีวามไมแ่น่นอนเนืѷองจากตอ้งรอการอนุมัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้กอ่น)

จงึขอเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุตาม วัน เวลา และสถานทีѷ ดังกลา่วขา้งตน้ และปฏบิัตติามกฎเกณฑใ์นการเขา้
รว่มประชมุ และการสง่คําถามลว่งหนา้ ตามขอ้บงัคับของบรษัิทดงัแนบมาขา้งทา้ยนีѸ

ขอแสดงความนับถอื
น.ส.ดษุฎ ี โรจตระการ

กรรมการผูจั้ดการ

แจง้ผลการเสนอวาระการประชมุ และเสนอชืѷอบคุคลเพืѷอเขา้รับเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการ ซ ึѷงบรษัิทไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอตอ่
บรษัิทในระหวา่งวนัทีѷ 11 ธันวาคม 2567 ถงึ 31 มกราคม 2568 นัѸน ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรืѷองแตอ่ยา่งใด
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วาระทีѷ 1  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัҟงทีѷ 1/2567

          รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครั Ѹงทีѷ 1/2567 ซึѷงประชมุเมืѷอวันทีѷ 11 เมษายน 2567 (ตามแนบมาขา้งทา้ย)

วาระทีѷ 2  พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีѷยวกบัผลการดาํเนนิงานประจําปี 2567

     รายงานของคณะกรรมการเกีѷยวกบัผลการดําเนนิงานประจําปี 2567 และรายงานขอ้มลูอืѷนในรอบปี 2567  บรษัิทไดจั้ดไว ้
ในรายงาน 56-1 One Report ประจําปี 2567 ซึѷงไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ และ เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์
ลว่งหนา้แลว้ พรอ้มกบัไดแ้นบมาขา้งทา้ยหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปี2568 ฉบบันีѸดว้ย

     สรปุสาระสําคญัเพืѷอทราบเป็นดังนีѸ  
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สรปุ งบฐานะการเงนิ   (  ตรวจสอบแลว้  ) 3   ปีทีѷผา่นมา  
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สรุป งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ   (  ตรวจสอบแลว้  ) 3   ปีทีѷผา่นมา  
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การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ

1. ผลการดําเนนิงานและความสามารถในการทํากําไร

1.1 รายไดจ้ากการขายสนิคา้ลดลงจาก 2,720.44 ลา้นบาท เป็น 2,039.83 ลา้นบาท ลดลง 680.61 ลา้นบาท หรอื
ลดลงรอ้ยละ 25.02% เป็นเพราะ ตลาดประเทศแถบชายแดน มปัีญหาการเมอืงภายในประเทศพมา่ตลอดปี2567
ทําใหล้กูคา้ไมส่ามารถนําสนิคา้เขา้ประเทศพมา่ผา่นทางทา่เรอืได ้

1.2 กําไรขั Ѹนตน้ลดลงจากปี2567  226.46 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 26.46 เป็นไปตามรายไดจ้ากการขายทีѷลดลง 
1.3 กําไรสว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก 343.72 ลา้นบาท เป็น 246.74 ลา้นบาท ลดลง 96.97 ลา้นบาท และ กําไรตอ่หุน้ลด

ลง 0.28 บาทตอ่หุน้ หรอื ลดลงรอ้ยละ 28.21 สาเหตหุลักเกดิจากรายไดจ้ากการขายทีѷลดลงตามทีѷกลา่วขา้งตน้  
2. สนิคา้คงเหลอื (หน่วย : ลา้นบาท)     

รายการ 31/12/67 31/12/66 +เพิѷม-ลด % สาเหตหุลัก

1. วตัถดุบิและสนิคา้ก ึѷงสําเร็จ 989.36 912.20 77.16 8.46% เกบ็ปรมิาณมากขนึ

2. สนิคา้นํѸามนัและจาระบี 113.17 147.98 -34.81 -23.53% ลดระดบั safety stock จาก
ความผันผวนในตลาดชายแดน

3. สนิคา้ระหวา่งทาง 0.00 23.24 -23.24 -100%

4. อืѷนๆ จากกจิการทีѷยกเลกิ 11.70 125.45 -113.75 -90.68%

รวม 1,114.23 1,208.87 -94.64 -7.83%
3. รายงานความคบืหนา้การตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัช ัѷน   

ในรอบปี 2567 ทีѷผา่นมา บรษัิทและบรษัิทในเครอื ไมเ่คยมปัีญหาเรืѷองการทจุรติคอรัปชัѷนทั Ѹงทีѷเกดิภายใน
องคก์รและภายนอกองคก์ร อกีทั Ѹงไมส่นับสนุนการกระทําทจุรติคอรัปชัѷนในทกุรปูแบบ คณะกรรมการยงัคงยดึมัѷน
ปฏบิตัติามนโยบายอยา่งสมํѷาเสมอ (บรษัิทไดเ้ผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรัปชัѷนไวแ้ลว้บนเว็ปไซดข์องบรษัิททีѷ :
https://www.siampangroup.com/th/investor_relation )
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วาระทีѷ 3  พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรบัปี ส ิҟนสดุวนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงนิของบรษัิทม ีคณุกติตยิา สภุารัตน ์ผูส้อบบญัชเีลขทะเบยีน 12186 ของ บรษัิท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบ
บญัช ีจํากดั ซึѷงเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทในรอบปี 2567 ใหค้วามเห็นในรายงานแบบไมม่เีงืѷอนไข และไดผ้า่นการตรวจสอบ
จากทีѷประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เมืѷอวันทีѷ 11 กมุภาพันธ ์2568

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้เห็นวา่งบการเงนิประจําปี 2567 ดังกลา่วไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการดําเนนิ
งานทีѷถกูตอ้งครบถว้น ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีѷประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญั
ชฯี กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ีѷเกีѷยวขอ้ง จงึขอเสนอใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ ของบรษัิท สิѸนสดุ ณ วันทีѷ 31 ธนัวาคม 2567 ตามเสนอ

วาระทีѷ 4  พจิารณาอนมุตักิารจา่ยเงนิปนัผลสําหรบัผลการดําเนนิงานงวดปี 2567

บรษัิทมนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ในอตัราทีѷคาดวา่จะจ่ายประมาณไมตํ่ѷากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสว่นทีѷ
เป็นของผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี โดยจ่ายในปีถัดไปหากไม่มเีหตุจําเป็นอืѷนใดและการจ่ายเงนิปันผลนัѸนจะไม่มผีลกระทบต่อการ
ดําเนนิงานปกตขิองบรษัิทฯ อยา่งมสีาระสําคญั

คณะกรรมการ นําเสนอทีѷประชมุพจิารณาประวัตผิลการดําเนนิงานและการจา่ยเงนิปันผลทีѷผา่นมา ดงันีѸ

การดําเนนิงานงวดปี กําไร (บาท) กําไร  บาท/หุน้ เงนิปันผล บาท/หุน้ %
2564 460,034,147 1.33 0.90 67.67%
2565 344,089,634 1.00 0.80 80.21%
2566 343,716,980 1.00 0.80 80.30%

 2567 รออนุมัติ 246,743,407 0.72 0.40 55.93%

        คณะกรรมการเห็นว่าทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ควรอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานงวดปี2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ใน
อัตราหุน้ละ 0.40 บาทตอ่หุน้ หรือรอ้ยละ 55.93 ซึѷงเป็นไปตามนโยบายของบรษัิท โดยจ่ายจากกําไรสะสมซึѷงเสยีภาษีใน
อตัรารอ้ยละ 20 และกําหนดจา่ยใน วนัทีѷ 19 พฤษภาคม 2568
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วาระทีѷ 5  พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2568

คณะกรรมการพจิารณาแลว้ เห็นสมควรนําเสนอแตง่ตั Ѹงผูส้อบบญัชสํีาหรับบรษัิท และ บรษัิทยอ่ยทีѷยงัดําเนนิงาน
ประจําปี 2568 เป็นบรษัิทเดยีวกนั คอื บรษัิท เคพเีอม็จ ีภมูไิชยสอบบญัช ีจํากดั ดังรายชืѷอตอ่ไปนีѸ คณุกติตยิา สภุารัตน์
ทะเบยีนเลขทีѷ 12186 หรอื คณุสรินุิช  สรุไพฑรูยก์ร ทะเบยีนเลขทีѷ 8413 หรอื คณุฐติมิา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชเีลข
ทะเบยีน 10728 หรอื คณุโชคชยั งามวฒุกิลุ ผูส้อบบญัชเีลขทะเบยีน 9728 หรอืผูส้อบบญัชอีืѷนทีѷสงักดับรษัิทเดยีวกนั ทั ѸงนีѸ
เป็นไปตามทีѷคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบแลว้เพราะ บรษัิท เคพเีอ็มจฯี และผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบพรอ้มใหข้อ้แนะนํา
ขอ้ปรับปรงุ จัดอบรมสมันาแลกเปลีѷยนความรูใ้หมต่ามกฎหมายบญัชแีละกฎหมายอืѷนๆ ซึѷงเป็นประโยชนต์อ่องคก์ร และนํามา
ถงึความโปรง่ใสเชืѷอถอืไดแ้กบ่รษัิท และ บรษัิทยอ่ย  โดยมปีระวัต ิดังนีѸ 

ประวตักิารทํางานโดยยอ่ของผูส้อบบญัชอีสิระ

ขอ้มลูผูส้อบบญัช ีบรษัิท เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากดั

ผูส้อบบญัชี นางสาวกติตยิา  สภุารัตน์

เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชรีับอนุญาต 12186

ตําแหน่ง กรรมการบรหิาร สอบบญัชี

ประสบการณง์านสอบบญัชี 15 ปี

ประสบการณผ์ูส้อบบญัชขีองบรษัิท  1 ปี

การศกึษา ปรญิญาตรกีารบญัช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ - สมาชกิสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถัมภ์
- ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต ประเทศไทย
- ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตทีѷไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย

ความสมัพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีใดๆกบับรษัิท/ผู ้
บรหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีѷเกีѷยวขอ้ง

ไมม่ี

จํานวนหุน้ทีѷถอื ณ วันทีѷ 31 ธนัวาคม 2567  0%

     คา่ตอบแทนสําหรับการสอบบญัชเีปรยีบเทยีบเฉพาะกจิการทีѷดําเนนิงานตอ่เนืѷอง 3 ปีทีѷผา่นมา เป็นดงันีѸ
งบการเงนิรวม (บาท) งบการเงนิเฉพาะบรษัิท (บาท)

2568 * 2567 2566 2565 2568 * 2567 2566 2565
คา่สอบบญัชี 2,011,000 2,011,000 1,955,500 1,955,500 1,170,000 1,170,000 1,136,500 1,136,500
คา่บรกิารอืѷน -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี     -ไมม่-ี

                             * รออนุมัติ

    ปี 2568 กําหนดคา่ตอบแทน งบเฉพาะบรษัิทเท่ากบั 1,170,000 บาท และงบการเงนิ 2 บรษัิทยอ่ยเทา่กบั 841,000
บาท รวม เป็นเงนิ 2,011,000 บาท (บรษัิทยอ่ยแหง่ทีѷ 3 ไดย้ตุกิารผลติแบตเตอรีѷไปเมืѷอ 31 พฤษภาคม 2566)

คณะกรรมการเห็นวา่ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ควรแต่งตั Ѹงผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทน ประจําปี 2568 สําหรับบรษัิท
และบรษัิทยอ่ย ตามทีѷเสนอขา้งตน้
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วาระทีѷ 6  พจิารณาเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ

     - ในการประชมุใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี2568 นีѸ กรรมการทีѷตอ้งออกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทม ี3 ทา่นคอื 
1. นายสบืสกลุ  โรจตระการ กรรมการบรหิาร
2. นายอําพล โหตระกติย์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. นายไพรนิทร ์วงษ์วนัทนีย์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

- ผลการเสนอชืѷอบคุคลเพืѷอเขา้รับเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการ ซึѷงบรษัิทไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอตอ่บรษัิทในระหวา่งวนัทีѷ 
11 ธนัวาคม 2567 ถงึ 31 มกราคม 2568 นัѸนไมม่ทีา่นผูถ้อืหุน้เสนอบคุคลเพืѷอรับเลอืกเป็นกรรมการ แตอ่ยา่งใด
- คณะกรรมการมมีต ินําเสนอบคุคลเพืѷอแตง่ตั Ѹงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระ ดงันีѸ

6.1  เสนอแตง่ต ัҟง กรรมการ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ กรรมการบรหิาร

ชืѷอ   นายสบืสกลุ โรจตระการ สญัชาต ิ ไทย  

● ทีѷอยูปั่จจบุนั : 57 ซอยประชานุกลู 3 ซอย 2 แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซืѷอ กรงุเทพมหานคร

● จํานวนปีทีѷเป็นกรรมการ 2 ปี (แตง่ตั Ѹงเมืѷอวันทีѷ 12 เมษายน 2566)  

● เป็นการตอ่วาระการดํารงตําแหน่ง ครั Ѹงทีѷ  1

● การประชมุปี2567 เขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 1 ครั Ѹง 100% / เขา้ประชมุคณะกรรมการ 7 ครั Ѹง 100%

● ขอ้มลูการศกึษาและอบรม ประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่งปัจจบุนั
ประวัตกิารศกึษาสงูสดุ   

ระดับและสาขา สถาบนั
ปรญิญาตร ี(การเงนิ) University of Western Australia
ปรญิญาโท (บรหิาร) สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์

       ประสบการณ์การทํางาน
ปี ตําแหน่ง สถานทีѷทํางาน

2566 - ปัจจบุนั - กรรมการ
- กรรมการบรหิาร

บรษัิท สยามภณัฑก์รุ๊ป จํากดั
(มหาชน)

2565 - ปัจจบุนั ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายขายตา่งประเทศ
ผลติภณัฑจ์าระบี

บรษัิท สยามภณัฑก์รุ๊ป จํากดั
(มหาชน)

2566 - ปัจจบุนั - กรรมการบรหิาร
- ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่ายขายตา่งประเทศ
- ทีѷปรกึษาการผลติและวางแผนการผลติ

บรษัิท สยามลบูรแิคน้ท ์อนิดัสทรีѷ
จํากดั

2566 - ปัจจบุนั - กรรมการบรหิาร
- ทีѷปรกึษาการผลติและวางแผนการผลติ

บรษัิท พรเีมยีลบูรแิคน้ท ์จํากดั

     ● การอบรม
สถาบนั หลกัสตูร

Lubrizol Performance Institute
Singapore

The Landmark Forum

    ●    สดัสว่นการถอืครองหุน้ของบรษัิท     10,000,000 หุน้ เทา่กบั 2.90% ของจํานวนหุน้ทีѷชําระแลว้

    ● การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกจิการอืѷนและกจิการทีѷแขง่ขนัหรอืเกีѷยวเนืѷองกบั  
    ธรุกจิของบรษัิทอยา่งมนัียสําคญั - ไมม่ ี-
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6.2  เสนอแตง่ต ัҟง กรรมการใหม ่: กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ

ชืѷอ   นางสมหมาย ศริอิดุมเศรษฐ สญัชาต ิ ไทย   

● ทีѷอยูปั่จจบุนั : 27 เซน็ทรคิ อารยีส์เตชัѷน  ถนนพหลโยธนิ 7 ซอยอารยี ์1 
     แขวง พญาไท เขต พญาไท จังหวดั กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์10400

              

● ขอ้มลูการศกึษาและอบรม ประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่งปัจจบุนั
ประวัตกิารศกึษาสงูสดุ   

ระดับและสาขา สถาบนั
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
(การจัดการและการบรหิารองคก์ร) 

มหาวทิยาลัยธรุกจิบณัฑติย์

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ(การบญัช)ี มหาวทิยาลัยรามคําแหง

   ประสบการณ์การทํางาน
ปี ตําแหน่ง สถานทีѷทํางาน

2567 - ปัจจบุนั - กรรมการผูท้รงคณุวฒุดิา้นบญัชี
- ประธานอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ
- อนุกรรมการบรหิารจัดการการเงนิและทรัพยส์นิ
- อนุกรรมการกลัѷนกรองการพัฒนากรอบการดํารง
เงนิกองทนุตามระดับความเสีѷยง

สํานักงานคณะกรรมการกํากบั
และสง่เสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภยั (คปภ.)

2567 - ปัจจบุนั อนุกรรมการบรหิารสภาพคลอ่ง สํานักงานธนานุเคราะห์

2566 - ปัจจบุนั - กรรมการ
- กรรมการตรวจสอบ

โรงงานไพ ่กรมสรรพสามติ
กระทรวงการคลัง

2566 - ปัจจบุนั - กรรมการอสิระ
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการกํากบัดแูลกจิการและการพัฒนาอยา่ง
ยัѷงยนื

บรษัิท โกลบอลกรนีเคมคิอล
จํากดั (มหาชน)

     ● การอบรม
สถาบนั หลกัสตูร

สถาบนัพระปกเกลา้ หลักสูตรการกํากับดูแลกจิการสําหรับกรรมการและผู ้
บรหิารระดับสงูของรัฐวสิาหกจิและองคก์รมหาชน (PDI
รุ่นทีѷ 22)

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
(IOD)

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่
ทีѷ 355/2024
-  หลักสูตร  Advanced Audit Committee Program
(AACP) รุน่ทีѷ 52/2024

    ● สดัสว่นการถอืครองหุน้ของบรษัิท      -ไมม่-ี

   ● การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกจิการอืѷนและกจิการทีѷแขง่ขนัหรอืเกีѷยวเนืѷองกบัธรุกจิของบรษัิท
  อยา่งมนัียสําคัญ - ไมม่ ี-
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6.3  เสนอแตง่ต ัҟง กรรมการใหม ่: กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ

ชืѷอ   หมอ่มหลวง ผกาแกว้ บญุเลีѸยง  สญัชาต ิ ไทย   

● ทีѷอยูปั่จจบุนั : 3/410 หมูท่ีѷ 1 ถนน แจง้วฒันะ แขวง ทุง่สองหอ้ง เขต หลักสีѷ 
    จังหวดั  กรงุเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์10210                                                

● ขอ้มลูการศกึษาและอบรม ประสบการณ์การทํางาน และตําแหน่งปัจจบุนั
ประวัตกิารศกึษาสงูสดุ   

ระดับและสาขา สถาบนั
ปรญิญาโท  เศรษฐศาสตร ์ Fort Hays State University (สหรัฐอเมรกิา)
ปรญิญาตร ี เศรษฐศาสตร ์ คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั

       ประสบการณ์การทํางาน
ตําแหน่ง สถานทีѷทํางาน

กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีѷ
บรหิาร

บรษัิทหลักทรัพยจั์ดการกองทนุ ธนชาต จํากดั

นายกสมาคม สมาคมบรษัิทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทนุ
กรรมการ บรษัิท ทรสิเรทติѸง จํากดั
กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนีѸไทย
กรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
กรรมการ คณะกรรมการประเมนิผลงานรัฐวสิาหกจิ  กระทรวงการคลงั
ประธานคณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการประเมนิผลการดําเนนิงานรัฐวสิาหกจิ 

สาขาสงัคมและสิѷงแวดลอ้ม
กรรมการ การรถไฟแหง่ประเทศไทย 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการกองทนุรวมวายภุกัษ์  กระทรวงการคลัง
ประธานคณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการจดัการลงทนุ กองทนุรวมวายภุกัษ์ 1
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการ กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทนุ 

กองทนุบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทนุ กองทนุการออมแหง่ชาติ
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

     ● การอบรม
สถาบนั หลักสตูรกรรมการ

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย Director Certification Program
Audit Committee 
Risk Management
Strategic Board Master Class
Audit Committee 
Ethical Board Practices
Governance for Capital Market Intermediaries

สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ หลกัสตูรวทิยาการตลาดทนุ 
มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย หลกัสตูรผูบ้รหิารระดับสงูดา้นการคา้และการพาณชิย์

    ● สดัสว่นการถอืครองหุน้ของบรษัิท      -ไมม่-ี

   ● การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกจิการอืѷนและกจิการทีѷแขง่ขนัหรอืเกีѷยวเนืѷองกบัธรุกจิของบรษัิท
  อยา่งมนัียสําคัญ - ไมม่ ี-
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     ซึѷงทกุทา่นไดผ้า่นหลกัเกณฑว์ธิกีารสรรหากรรมการตามทีѷบรษัิทกําหนด รวมถงึมคีณุสมบตัเิป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑท์ีѷเกีѷยวขอ้ง และเหมาะสมกบัธรุกจิของบรษัิท จงึเสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการ โดยการลงคะแนน
เลอืกเป็นรายบคุคล

6.4 เสนอแตง่ต ัҟง คณะกรรมการตรวจสอบ แทนชุดเดมิทีѷหมดวาระ

          คณะกรรมการขอเสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัแิตง่ตั Ѹง คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันีѸ

                    คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น ดงันีѸ
                           1. นางสมหมาย  ศริอิดุมเศรษฐ      ประธานกรรมการตรวจสอบ
                           2. นายสมติ หรรษา                     กรรมการตรวจสอบ
                           3. ม.ล.ผกาแกว้ บญุเลีѸยง             กรรมการตรวจสอบ

          จงึเสนอทีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิตง่ตั Ѹงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการลงคะแนน

วาระทีѷ 7  พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัประจาํปี 2568

     ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กําหนดว่า หา้มมใิหบ้รษัิทจ่ายเงนิหรือ
ทรัพยส์นิอืѷนใดใหแ้กก่รรมการเวน้แต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บังคับของบรษัิท คอื กรรมการมสีทิธไิดรั้บคา่ตอบแทนจาก
บรษัิทในรูปของเงนิรางวัล เบีѸยประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืѷนๆ ตามขอ้บังคับหรอืตามทีѷทีѷ
ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา ทั ѸงนีѸไมว่า่จะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรอืกําหนดเป็นหลักเกณฑท์ีѷจะใชใ้นการพจิารณาเป็นคราวๆ
ไป หรือกําหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีѷยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัѸนใหก้รรมการมสีทิธไิดรั้บเบีѸยเลีѸยงและ
สวสัดกิารตา่งๆตามระเบยีบของบรษัิท
นโยบายการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสงู

ผลตอบแทนระยะสั Ѹน บรษัิทกําหนดการจา่ยผลตอบแทนทีѷสามารถเทยีบเคยีงไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัอตัราการจา่ยทัѷวไป
ขององคก์รอืѷนทีѷอยูใ่นธุรกจิใกลเ้คยีงกันเพืѷอรักษาและเสรมิสรา้งความสามารถแขง่ขันดา้นทรัพยากรบคุคลใหก้บัองคก์ร และ
จา่ย Bonus จากผลประกอบการในแตล่ะรอบปี เพืѷอจงูใจใหป้ฏบิตังิานใหไ้ดต้ามเป้าหมายขององคก์รในปีนัѸนๆ

ผลตอบแทนในระยะยาว บรษัิทกําหนดนโยบายคา่ตอบแทนเพืѷอรักษาและสรา้งแรงจูงใจในการปฏบิัตงิานใหอ้งคก์ร
ดําเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตทีѷวางแผนไวใ้นระยะยาว และตอ้งอยู่ภายในวงเงนิงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนทีѷ
สอดคลอ้งกบัผลการดําเนนิงานขององคก์ร

คา่ตอบแทนทีѷเป็นตวัเงนิและวธิกีารจา่ย
- คา่เบีѸยประชมุ พจิารณาจากผลประกอบการและขนาดธรุกจิของบรษัิท ความรับผดิชอบ ความรูค้วามสามารถและ  
  ประสบการณ์ของกรรมการ การปฏบิตัหินา้ทีѷทีѷกอ่ใหเ้กดิประโยชนก์บับรษัิท โดยเทยีบเคยีงกบับรษัิททีѷอยูใ่นกลุม่  
  ธรุกจิเดยีวกนั และมอีตัราทีѷเหมาะสมเพยีงพอทจีะจงูใจและรักษากรรมการทมีคีณุภาพไว ้โดยจา่ยใหก้บักรรมการทกุ
  ทา่นทเีขา้ประชมุ
- คา่ตอบแทนประจําปี พจิารณาจากผลประกอบการของบรษัิทโดยจา่ยใหก้บักรรมการอสิระ
- โดยขออนุมตัวิงเงนิจากทีѷประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทกุๆปี
ผลประโยชนอ์ืѷน
- ไมม่ี

   ซึѷงในรอบ 3 ปีมปีระวัตกิารจา่ยคา่ตอบแทนทีѷเป็นตัวเงนิ ดังนีѸ   

กรรมการบรหิาร
(บาท)

กรรมการอสิระ*
(บาท)

รวม
(บาท)

ผลประโยชนอ์ืѷน

อนุมัตวิงเงนิ 1,500,000 3,000,000 4,500,000 ไมม่ี

2565 ใชจ้รงิ 580,000 1,835,000 2,415,000 ไมม่ี
2566 ใชจ้รงิ 730,000 1,745,000 2,475,000 ไมม่ี
2567 ใชจ้รงิ 790,000 1,615,000 2,405,000 ไมม่ี

2568 รออนุมัติ 1,500,000 3,000,000 4,500,000 ไมม่ี
* รวมกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีѷยง

  คา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคล บรษัิทแสดงไวแ้ลว้ในรายงาน 56-1 One Report

          คณะกรรมการเห็นวา่ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ควรกําหนดคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการเพืѷอเป็นการตอบแทนคณะกรรมการ
ทีѷบรหิารกจิการใหบ้รษัิท สําหรับปี 2567 เสนอกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารเป็นวงเงนิ 1,500,000 บาทและกรรมการ
อสิระเป็นวงเงนิ 3,000,000 บาท รวมเป็น 4,500,000 บาท เทา่ปีทีѷผา่นมา
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ขอ้บงัคบัของบรษิทัและหลกัเกณฑว์ธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชมุ

1. การมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มประชมุ
    ขอ้บังคับของบรษัิท : ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอืѷนเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนังสอืมอบฉันทะ
จะตอ้งลงวันทีѷและลายมอืชืѷอของผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีѷนายทะเบยีนกําหนด หนังสอืมอบฉันทะนีѸจะตอ้ง
มอบใหแ้กป่ระธานกรรมการหรอืผูท้ีѷประธานกําหนด ณ ทีѷประชมุกอ่นผูรั้บมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุ
    ทา่นผูถ้ือหุน้ทีѷประสงคจ์ะแต่งตั Ѹงบคุคลอืѷนใดเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงแทนทา่น โปรดกรอกขอ้ความใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ใน
หนังสอืมอบฉันทะตามแนบมาขา้งทา้ย และนําสง่ตอ่เจา้หนา้ทีѷรับลงทะเบยีนของบรษัิทกอ่นเขา้รว่มการประชมุ    
  
    ทั ѸงนีѸทา่นสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิททา่นใดทา่นหนึѷงได ้ดังรายนามตอ่ไปนีѸ
    

  (1) (2) (3) (4) (5) (6)
รายชืѷอ/ทีѷอยู่ ตําแหน่ง อายุ คณุวฒุทิางการศกึษา การถอืหุน้ สว่นไดเ้สยีในการ

ประชมุครัѸงนีѸ
1.นายสมติ  หรรษา
     102/1 ถนนพัฒนาการ 53
      แขวงสวนหลวง
      เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 
  

-กรรมการอสิระ
-กรรมการตรวจสอบ

84 ปรญิญาโท
ฟิสคิซ์
Ball State University
USA.

ไมม่ี ไมม่ี

2.นายชยัวฒัน์ ดํารงมงคลกลุ
     289/4 เพอรเ์ฟ็คพารค์ 
     ชอยร่มเกลา้ 6/1 
     ถนนร่มเกลา้   
     เขตมนีบรุ ีกรุงเทพฯ

-กรรมการอสิระ
-ประธาน
กรรมการบรหิาร
ความเสีѷยง

71 ปรญิญาโท
Industrail and
Systems Engineering
The Ohio State
University, USA.

ไมม่ี ไมม่ี

 
2. เอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีѷมสีทิธเิขา้รว่มประชมุ
    
     1. บคุคลธรรมดา

1.1 ผูถ้อืหุน้ทีѷมสีญัชาตไิทย
      (1)  บตัรประจําตัวของผูถ้อืหุน้ (บตัรประจําตัวประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรพนักงานรัฐวสิาหกจิ/ใบอนุญาตขับขีѷ)      

     (2) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบตัรประจําตัวของผูม้อบอํานาจ และ บตัรประจําตัว หรอื หนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว
         ตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบอํานาจ   
1.2 ผูถ้อืหุน้ชาวตา่งประเทศ/ Non-Thai nationality
     (1) หนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 
     (2) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสอืเดนิทางของผูม้อบอํานาจ และบตัรประจําตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบอํานาจ
     2. นติบิคุคล

2.1 นติบิคุคลทีѷจดทะเบยีนในประเทศไทย/ Juristic person registered in Thailand
     (1) หนังสอืรับรองนติบิคุคล ออกใหไ้มเ่กนิ 30 วนั โดยกรมทะเบยีนการคา้ กระทรวงพาณชิย ์
     (2) บตัรประจําตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้อํีานาจทีѷไดล้งนามในหนังสอืมอบ

ฉันทะพรอ้มบตัรประจําตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ
2.2 นติบิคุคลทีѷจดทะเบยีนในตา่งประเทศ
     (1) หนังสอืรับรองนติบิคุคล
     (2) บตัรประจําตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้อํีานาจทีѷไดล้งนามในหนังสอืมอบ

ฉันทะพรอ้มบตัรประจําตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ
ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตอ้งมกีารรับรองสําเนาถกูตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีѷจัดทําขึѸนในตา่งประเทศ ควรมกีารรับรอง
ลายมอืชืѷอโดยโนตารพีบับลคิ

3. การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ
     เจา้หนา้ทีѷบรษัิทจะเริѷมรับลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีѷจะเขา้รว่มประชมุตั Ѹงแตเ่วลา 9:00 น.ของวนัทีѷประชมุเป็นตน้ไป
    
4. องคป์ระชมุ
    ขอ้บังคับของบรษัิท : ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีѷสบิหา้
คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และไมว่า่กรณีหนึѷงกรณีใดจะตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละหกสบิ
(60%) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมดของบรษัิท จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
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5. การออกเสยีงลงคะแนน
    ขอ้บังคับของบรษัิท   :    ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ใหหุ้น้หนึѷงหุน้มเีสยีงหนึѷงเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให ้
กระทําโดยเปิดเผยเวน้แตผู่ถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่หา้คนรอ้งขอและทีѷประชมุลงมตใิหล้งคะแนนลับก็ใหล้งคะแนนลับ สว่นวธิกีารออกเสยีง
ลงคะแนนลับนัѸนใหเ้ป็นไปตามทีѷประธานในทีѷประชมุกําหนด     

    มตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนีѸ
1. ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กัน ให ้

ประธานในทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸนอกีเสยีงหนึѷงเป็นเสยีงชีѸขาด
2. ในกรณีดังตอ่ไปนีѸ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีѷของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซ ึѷงมาประชมุและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 
- การแกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคับ
- การเพิѷมหรอืลดทนุของบรษัิท
- การควบหรอืเลกิบรษัิท

** ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท : ในวาระทีѷมกีารออกเสยีงลงคะแนน เพืѷอความสะดวกและรวดเร็วบรษัิทจะขอเก็บบตัรลงคะแนน
เฉพาะการงดออกเสยีงและการไม่เห็นดว้ยเทา่นัѸน และหักยอดคะแนนงดออกเสยีงและไม่เห็นดว้ยออกจากคะแนนทัѸงหมดตาม
จํานวนหุน้ทีѷเขา้รว่มประชมุ ถอืเป็นคะแนนทีѷเห็นดว้ย  ยกเวน้ถา้มวีาระการแตง่ตั Ѹงกรรมการใหมจ่ะขอเก็บบัตรลงคะแนนทกุความเห็น
โดยปฏบิตัเิทา่เทยีมกนัทั Ѹงผูถ้อืหุน้ทีѷมาดว้ยตัวเองและผูรั้บมอบอํานาจทีѷมาแทนผูถ้อืหุน้

6. การจา่ยเงนิปันผล
    ขอ้บงัคับของบรษัิท   :    การจา่ยเงนิปันผลจะตอ้งไดรั้บอนมุัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้  คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผระหวา่งกาลให ้
แกผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั Ѹงคราวและเมืѷอไดจ้า่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้ในคราวตอ่ไปทราบ  การจา่ย
เงนิปันผลใหก้ระทําภายใน 1 เดอืนนับแตวั่นทีѷทีѷประชมุผูถ้อืหุน้หรอืวนัทีѷคณะกรรมการลงมตแิลว้แตก่รณี       
 
7. คณะกรรมการ

ขอ้บงัคับของบรษัิท   :   คณุสมบตั ิและ การสรรหา   :   
1. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจํานวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวน
กรรมการทั ѸงหมดนัѸนตอ้งมถีิѷนทีѷอยูใ่นราชอาณาจักร โดยกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบตัติามทีѷกฎหมายกําหนด
        กรรมการของบรษัิท จะตอ้งเป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน พ.ศ.2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยเ์รืѷองหลักเกณฑ ์เงืѷอนไข และวธิีการในการขออนุญาต
เสนอขายหุน้ทีѷออกใหมแ่ละการอนุญาต ฉบบัลงวนัทีѷ 18 พฤษภาคม 2535
         กรรมการอสิระ ตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละเป็นบคุคลภายนอก ไมม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน ไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรอืถอืหุน้เกนิกวา่รอ้ยละ 1 ไมไ่ดเ้ป็นลกูจา้งหรอืพนักงานทีѷไดรั้บเงนิเดอืน รวมทั Ѹงไมใ่ชเ่ป็นผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งหรอืญาตสินทิของ
ผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิท,บรษัิทในเครอื,บรษัิทรว่ม,บรษัิททีѷเกีѷยวขอ้ง มคีวามเป็นอสิระ และ 2 ใน 3 ทา่นมี
ความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิ ซึѷงเทยีบเทา่กบัขอ้กําหนดทีѷทางกลต.และตลาดหลักทรัพยฯ์ระบไุว ้

           2. ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตั Ѹงกรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปนีѸ
     2.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึѷง ๆ จะมคีะแนนเสยีงหนึѷงหุน้ตอ่หนึѷงเสยีง
     2.2 ผูถ้อืหุน้คนหนึѷง ๆ จะใชค้ะแนนเสยีงทีѷตนมอียูท่ั Ѹงหมดตาม 2.1 เพืѷอใชเ้ลอืกบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
           กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กก่รรมการคนใดมากหรอืนอ้ยกวา่กรรมการคนอืѷน ๆ ไมไ่ด ้
     2.3 บคุคลซึѷงไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับจะไดรั้บแตง่ตั Ѹงใหเ้ป็นกรรมการเทา่กบัจํานวนกรรมการทีѷจะพงึมหีรอื
          จะพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน ในกรณีทีѷบคุคลซึѷงไดรั้บการเลอืกตั Ѹงในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจํานวนทีѷ
          จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีѸขาด
3. ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั Ѹง กรรมการจํานวนหนึѷงในสามจะตอ้งออกจากตําแหน่ง และถา้จํานวนกรรมการจะแบง่
    ออก ใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดแ้ลว้ ใหก้รรมการในจํานวนใกลท้ีѷสดุกบัสว่นหนึѷงในสามออกจากตําแหน่ง ทั ѸงนีѸ กรรมการ 
    ทีѷออกตามวาระนัѸนๆ อาจถกูเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด ้

            4. กรรมการมสีทิธไิดรั้บคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรปูของเงนิรางวลั เบีѸยประชมุ บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ ตอบแทน
ในลักษณะอืѷนๆ ตามขอ้บงัคับหรอืตามทีѷทีѷประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา ทั ѸงนีѸไมว่า่จะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรอืกําหนด
เป็นหลักเกณฑท์ีѷจะใชใ้นการพจิารณาเป็นคราวๆไป หรอืกําหนดใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีѷยนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัѸนใหก้รรมการมสีทิธไิดรั้บเบีѸยเลีѸยงและสวัสดกิารตา่งๆตามระเบยีบของบรษัิท

            5. ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งกอ่นถงึกําหนดตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่
สามในสีѷของจํานวนผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนหุน้ทีѷ
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีѷมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
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แผนทีѷแสดงทีѷต ัҟงสถานทีѷจดัประชมุ
Meeting venue map
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                                                          (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)
  บรษิทัจดัเตรยีมให้

หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.)

                                
เขยีนทีѷ                              

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้  __________         

           วนัทีѷ               เดอืน                        พ.ศ.               

          
(1) ขา้พเจา้ ___________________________________________________  สญัชาต_ิ____________________
             
     อยูบ่า้นเลขทีѷ ___________________________________________________________________________
    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท สยามภัณฑก์รุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) 
      

      โดยถอืหุน้สามัญจํานวนทั ѸงสิѸนรวม ___________________ หุน้และออกเสยีงลงคะแนนได ้__________________เสยีง 
     
 
(3) ขอมอบฉันทะให ้                                                                         อายุ                       ปี    อยูบ่า้นเลขทีѷ                             
     
ถนน                                         ตําบล/แขวง                                        อําเภอ/เขต                              จังหวดั                           

หรอื มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ   
                                     
                □ 1. นายสมติ หรรษา               หรอื       □  2. นายชยัวฒัน ์ดํารงคม์งคลกลุ 
                                                                          
เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืѷอเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในทีѷประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ในวันทีѷ 22 เมษายน 2568
เวลา 10:30 น. ณ หอ้งราชดําเนนิ โรงแรมรอยัลปรนิซเ์ซส เลขทีѷ 269 ถนนหลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 

(4) จํานวนคะแนนเสยีงทีѷขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัѸงนีѸ ดงันีѸ
    

□ เทา่กับจํานวนหุน้ทั Ѹงส ิѸนทีѷขา้พเจา้ถอืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดต้ามขอ้ (2)
     

□ บางสว่น คอื □ หุน้สามัญ                                 หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้                                      เสยีง
      
                 รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทั Ѹงหมด                                                                          เสยีง

      

(5) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัѸงนีѸ ดงันีѸ
      

□  (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
      

□   (ข) ใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันีѸ

     

วาระทีѷ   1  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 
    

 

                                                                           
วาระทีѷ   3    พจิารณาอนุมตังิบฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจําปี 2567 สิҟนสุด ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม

2567

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 
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วาระทีѷ   4   พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปนัผลประจําปี 2567

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง
 
  

วาระทีѷ   5    พจิารณาแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่สอบบญัชบีรษิทัประจําปี 2568

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 
    

วาระทีѷ   6  พจิารณาเลอืกต ัҟงกรรมการแทนกรรมการทีѷพน้จากตําแหนง่ตามวาระ
และแตง่ต ัҟงคณะกรรมการตรวจสอบ

6.1 นายสบืสกลุ โรจตระการ

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง
 
    

6.2 นางสมหมาย ศริอิดุมเศรษฐ

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 
    

6.3 หมอ่มหลวงผกาแกว้ บญุเลีѸยง

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 

    
6.4 อนุมัตกิารแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการตรวจสอบ

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 
    

วาระทีѷ   7  พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2568

□เห็นดว้ย                                เสยีง   □ไมเ่ห็นดว้ย                             เสยีง  □ งดออกเสยีง                           เสยีง 
 
   
(6) คําแถลงหรอืเอกสารหลักฐานอืѷน ๆ (ถา้ม)ี ของผูรั้บมอบฉันทะ                                                                           
     
(7) ในกรณีทีѷขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีทีѷทีѷประชมุมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนอืจากเรืѷองทีѷระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีѷมกีารแกไ้ขเปลีѷยนแปลงหรอืเพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด
ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร
     
     กจิการใดทีѷผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุนัѸน ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทกุประการ
     

ลงนาม                                                           ผูม้อบฉันทะ
                                                       (                                 )

ลงนาม                                                         ผูรั้บมอบฉันทะ
                                                        (                                             )

 - 2/2 -                                                                        
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หมายเหตปุระกอบหนงัสอืมอบฉนัทะ

1. ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่
แยกจํานวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

       
2. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะเทา่กบัจํานวนหุน้ทีѷระบไุวใ้นขอ้ (2) หรอืจะมอบฉันทะเพยีงบางสว่นนอ้ยกวา่จํานวนทีѷระบไุวใ้นขอ้ (2)

ก็ได ้
        
3. วาระเลอืกตั Ѹงกรรมการสามารถเลอืกตั Ѹงกรรมการทั Ѹงชดุหรอืเลอืกตั Ѹงกรรมการบางราย ทั ѸงนีѸ ขอ้บงัคับบรษัิทกําหนดไวว้า่ในการ

เลอืกตั Ѹงกรรมการบางรายตามวาระทีѷ 6 ขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้จะแบง่คะแนนเสยีงแกผู่ห้นึѷงผูใ้ดมากหรอืนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้กลา่วคอื ผู ้
ถอืหุน้ตอ้งแบง่คะแนนเสยีงทีѷมสีทิธอิอกเสยีง เลอืกตั Ѹงกรรมการแตล่ะรายในจํานวนทีѷเทา่ๆกนั

       
4. กรณีหากมขีอ้กําหนดหรอืขอ้บงัคบัใดกําหนดใหผู้รั้บมอบฉันทะตอ้งแถลงหรอืแสดงเอกสารหลักฐานอืѷนใด เชน่ กรณีผูรั้บมอบ

ฉันทะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการเรืѷองใดทีѷไดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรอืแสดงเอกสารหลักฐานโดย
ระบไุวใ้นขอ้ (6) 

5. ทา่นผูถ้อืหุน้ทีѷประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯรว่มประชมุแทน ทา่นสามารถใชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ
ข ตามแนบ หรอืในเวบ็ไซตข์องบรษัิท

     และกรณุาสง่คนืลว่งหนา้ภายในวันทีѷ   11   เมษ  ายน   2568     ทีѷผูป้ระสานงานของบรษัิทฯ   : 
คณุนนทยา บนุนาค
อาคารสยามภณัฑ ์488 ถนนนครสวรรค ์
แขวงสีѷแยกมหานาค เขตดสุติ
กรงุเทพฯ 10300 

     โทร. 0-2280-0202-17 หรอื แฟกซ ์(662) 0-2280-6305 หรอื 
     สง่อเีมลท์ีѷ  spg.hr.spg@gmail.  co  m  
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แบบฟอรม์ ความตอ้งการ เอกสาร และการสง่คาํถามลว่งหนา้ 
สําหรับการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568

กรณุาสง่เอกสารกลบัภายในวนัทีѷ   31   มนี  าคม     2568  

(1) ขา้พเจา้ ___________________________________________________  สญัชาต_ิ____________________
    
                           
     อยูบ่า้นเลขทีѷ ___________________________________________________________________________
   

___________________________________________________________________________

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท สยามภัณฑก์รุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) 

     
      โดยถอืหุน้สามัญจํานวนทั ѸงสิѸนรวม ___________________ หุน้และออกเสยีงลงคะแนนได ้__________________เสยีง 

(3) □ ขา้พเจา้ตอ้งการ ใหจั้ดสง่หนังสอืมอบฉันทะ ไปตามทีѷอยูข่า้งตน้           

         
(4) ขา้พเจา้มคีวามประสงคเ์สนอคําถามลว่งหนา้ ดงัตอ่ไปนีѸ
      

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

…..............................................................................................................................

                                               ลงชืѷอ........................................................ 

      (......................................................) 

      วนัท.ี......................................

ผูป้ระสานงาน
คณุสทุธรัิตน์ วรรณรัตน์ (เลขานุการบรษัิท)
บรษัิท สยามภัณฑก์รุ๊ป จํากดั (มหาชน)
488 ถนนนครสวรรค ์แขวงสีѷแยกมหานาค
เขตดสุติ  กรุงเทพฯ 10300                        หรอื

     Mrs. Suthirat Wannarat ( Company Secretary)
  Siam Pan Group Public Co.; Ltd.
  488 Nakornsawan Road, Si-Yak Mahanak,
  Dusit, Bangkok 10300                               or

โทรสาร : คณุสทุธรัิตน์ วรรณรัตน ์
0-2975-2789                                         หรอื

  Fax : Mrs. Suthirat Wannarat
     0-2975-2789                                            or

e-mail address : suthirat.spg@gmail.com


