
บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน)

ทบทวน
นโยบายต�อต!าน

การท�จร�ตคอร�ร�ปช �#น
ป$ 2568

การต�ดตามผลส�าหร�บป$ 2568

     ภายในองค
กร   : ไม�พบข�อเส�ยหาย
  และข�อร�องเร�ยน

     ภายนอกองค
กร : ไม�พบข�อร�องเร�ยน

► ห�ามกรรมการบร�ษ�ท ผ#�บร�หาร และพน�กงานของบร�ษ�ท ด%าเน�นการสน�บสน&นการท&จร�ต คอร
ร�ปช�+น หร,อยอมร�บ
การคอร
ร�ปช�+นในท&กร#ปแบบท�-งทางตรงและทางอ�อม โดยครอบคล&มถ0งธ&รก�จของบร�ษ�ทย�อย บร�ษ�ทร�วม หร,อบร�ษ�ทอ,+นท�+
บร�ษ�ทม�อ%านาจในการควบค&มไม�ว�ากรณ�ใดๆ และต�องปฏ�บ�ต�ตามมาตรการต�อต�านท&จร�ตคอร
ร�ปช�+นอย�างเคร�งคร�ด รวมถ0งจ�ด
ให�ม�โครงสร�างผ#�ร�บผ�ดชอบและระบบการบร�หารความเส�+ยง การควบค&มภายใน และการตรวจสอบภายในเพ,+อป�องก�นและ
ปราบปรามการท&จร�ตหร,อคอร
ร�ปช�+นภายในองค
กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏ�บ�ต� และข�อก%าหนดในการด%าเน�นการเพ,+อให�
สอดคล�องก�บการเปล�+ยนแปลงของธ&รก�จ ระเบ�ยบ ข�อบ�งค�บ และข�อก%าหนดของกฎหมาย
    

► ในรอบป� 2568 ท�+ผ�านมา บร�ษ�ทและบร�ษ�ทในเคร,อ ไม�พบข�อเส�ยหาย และ ข�อร�องเร�ยนท�-งจากภายในองค
กร
และภายนอกองค
กร บร�ษ�ทให�ความส%าค�ญในการต�อต�านการท&จร�ตคอร�ปช�+นสม%+าเสมอ ม�ข�-นตอนการตรวจสอบข�อม#ลภายใน
องค
กร และ ข�อม#ลท�+ต�ดต�อก�บภายนอกองค
กร ท�+ร�ดก&ม  ม�การทบทวนงานตามนโยบายท&กป� ด�งน�-

การทบทวนนโยบายต�อต!านการท�จร�ตคอร�ร�ปช �#น
ป$ 2568

1. ความหมาย  
การท&จร�ตคอร
ร�ปช�-น หมายถ0ง การใช �อ%านาจท�+ได�มาหร,อการใช �ทร�พย
ส �นท�+ม�อย#�ในทางม�ชอบ เพ,+อประโยชน
ต�อ
ตนเอง ครอบคร�ว เพ,+อน คนร#�จ�ก หร,อประโยชน
อ,+นใดอ�นม�ควรได� ซ 0+งก�อให�เก�ดความเส�ยหายต�อประโยชน
ของผ#�อ,+น 

2. ล�กษณะท�+เก�ด  
การท&จร�ตอาจเก�ดได�หลายล�กษณะ เช�น การต�ดส�นบนเจ�าพน�กงานด�วยการให� หร,อ การร�บส �นบนท�-งท�+เป?นเง�นและ
ส�+งของ การม�ผลประโยชน
ท�บซ �อน การฉ�อฉล การย�กยอก การปกป�ดข�อเท?จจร�ง การข�ดขวางกระบวนการย&ต�ธรรม 
เป?นต�น การท&จร�ตด�งกล�าวม�ได�หมายความถ0งเพ�ยงความส�มพ�นธ
ระหว�างเอกชนก�บหน�วยงานของร�ฐเท�าน�-น แต�ย�ง
ครอบคล&มถ0งธ&รกรรมระหว�างบ&คคลหร,อก�จการในระหว�างภาคเอกชนด�วยก�นเองด�วย

3. แนวทางในการปฏ�บ�ต�  
- บร�หารความเส�+ยง โดยระบ&ความเส�+ยงและสาเหต&การท&จร�ตแล�วด%าเน�นการป�องก�นตลอดจนร�กษาและปฏ�บ�ต�ตาม
นโยบายต�อต�านการท&จร�ตโดยต�อเน,+อง
- สร�างความเช,+อม�+น ด�วยการแสดงออกเป?นแบบอย�างในการต�อต�านการท&จร�ต โดยม&�งม�+นสน�บสน&นและก%าก�บด#แล
การปฏ�บ�ต�ตามนโยบายการต�อต�านการท&จร�ต
- ส�งเสร�มอบรม ให�พน�กงานภายในองค
กร และบ&คคลจากภายนอกท�+เป?นค#�ส�ญญา ผ#�ร�บจ�าง และค#�ค�า ตระหน�กถ0ง
การท&จร�ตท�+อาจเก�ดข0-นและการต�อต�านการท&จร�ต
- ค�าตอบแทน ท�+ให�ก�บพน�กงานในองค
กร และบ&คคลจากภายนอก ต�องเหมาะสมและชอบธรรม ตรงตามมาตรฐาน
ของการประกอบธ&รก�จ
- คณะท%างานช&ดย�อย คอยต�ดตามข�อม#ลเพ,+อร�กษาระบบต�อต�านการท&จร�ตท�+ม�ประส �ทธ�ผล ต�อเน,+องและย�+งย,น
- รายงานเบาะแสการท&จร�ต สน�บสน&นให�พน�กงานภายในองค
กร และบ&คคลจากภายนอกท�+เป?นค#�ส�ญญา ผ#�ร�บจ�าง 
และค#�ค�า ช�วยรายงานการละเม�ดนโยบายของก�จการและการปฏ�บ�ต�ท�+ไม�เป?นธรรมหร,อไร�จร�ยธรรม 
- เสนอผ#�ม�อ%านาจจ�ดการ  เม,+อม�เร,+องเก�+ยวก�บการท&จร�ตคอร
ร�ปช�+น ต�องน%าเร,+องให�ผ#�ม�อ%านาจต�ดส�นใจได�ร�บทราบเพ,+อ
ด%าเน�นการแก�ไข ซ0+งอาจต�องแจ�งความต�อเจ�าหน�าท�+ถ�าเก�+ยวก�บความผ�ดทางแพ�งและทางอาญา



4. เป�าหมายเพ,+อให�เก�ดความต�อเน,+อง   
1. บร�ษ�ทม&�งด%าเน�นธ&รก�จภายใต�หล�กการก%าก�บด#แลก�จการท�+ด� โดยความร�บผ�ดชอบต�อส�งคมและ ส�+งแวดล�อม รวม

ถ0งผ#�ม�ส�วนได�เส�ยท&กฝ�าย
2. ก%าหนดนโยบายเก�+ยวก�บต�อต�านการท&จร�ตคอร
ร�ปช�+นไว�ใน “จรรยาบรรณธ&รก�จ”
3. ก%าหนดค�า KPI ให�ม�การท&จร�ตคอร
ร�ปช�+น เป?น 0 เพ,+อเป?นแนวทางให�ผ#�บร�หารและพน�กงานร�วมก�นปฏ�บ�ต�อย�าง

จร�งจ�ง ภายใต�ห�วข�อ ไม�ม�การให�ส �นบน  ไม�ให�-ไม�ร�บของขว�ญและส�+งตอบแทน เป?นต�น
4. จ�ดให�ม�หน�งส,อประกาศแนวทางการต�อต�านการท&จร�ตคอร�ปช�+นของบร�ษ�ท เพ,+อแจ�งต�อล#กค�าและค#�ค�า
5. จ�ดท%าแผนอบรมและพ�ฒนาพน�กงานเป?นประจ%าท&กป� เก�+ยวก�บเร,+องค&ณธรรมจร�ยธรรม  เพ,+อช �-ให�เห?นว�ฒนธรรมท�+

บร�ษ�ทมหาชนต�องตระหน�กและย0ดถ,อปฏ�บ�ต�  อ�กท�-งเป?นการพ�ฒนาจ�ตใจพน�กงานให�ม�จ�ตส%าน0กท�+ด�อ�นส�งผลถ0ง
ความเป?นคนซ,+อส�ตย
ส&จร�ตด�วย

6. จ�ดท%าแผนบร�หารความเส�+ยงและบร�หารระบบการควบค&มภายใน เพ,+อป�องก�นไม�ให�เก�ดการประพฤต�ม�ชอบ
7. จ�ดท%าการรายงานทางการเง�นท�+ถ#กต�องท&กๆเด,อน ให�เก�ดความโปร�งใส และ ท�นต�อเวลา
8. จ�ดให�ม�ช�องทางส%าหร�บแจ�งเบาะแส  ม�มาตรการค&�มครองผ#�แจ�ง  ตลอดจนม�กระบวนการตรวจสอบท&กเบาะแสท�+

ได�ร�บแจ�งอย�างเป?นธรรม

คณะกรรมการบร�ษ�ท
ทบทวน ณ 15 ม�นาคม 2569

การด�าเน�นการ ในป$  2568   ท$#ผ�านมา  
● ให�ความส%าค�ญต�อการปลอดการท&จร�ต (Zero Fraud) อย�างต�อเน,+อง

 -  บร�ษ�ท ไม�ได�ร�บข�อร�องเร�ยนในป� 2568 เร,+องการท&จร�ตคอรร�ปช�+น

● การตรวจท&จร�ตภายนอกองค
กร
ค#�ค�า  :        ตรวจสอบประว�ต�ความส�มพ�นธ
ค#�ค�า พน�กงาน และการจ�ดซ,-อจ�ดจ�างท�+อาจเป?นผลประโยชน

                  ท�บซ �อน หร,อให�เง�นใต�โต[ะหร,อของก%าน�ลเพ,+อให�ได�ร�บอน&ม�ต�การซ,-อหร,อท%าส�ญญา
ค#�แข�ง :        เพ�+มว�ธ�ป�องก�นข�อม#ลความล�บ เช�น ส#ตรการผล�ต ป�องก�นการขายข�อม#ลให�ค#�แข�ง
คล�งส�นค�า :   เพ�+มแนวทางป�องก�นพน�กงานคล�งส �นค�าร�วมม,อก�บคนภายนอกน%าส �นค�า/ว�ตถ&ด�บออกจาก

        คล�งส�นค�า หร,อขโมยทร�พย
ส �นไปขาย

● ทบทวนการตรวจท&จร�ตภายในองค
กร ให�ม�การท%าต�อเน,+องท&กป�
การเง�น : การปลอมแปลงเอกสารเบ�กเง�น

การเบ�กค�าใช �จ�ายส#งเก�นจร�ง
การน%าเอกสารมาเบ�กเง�นซ%-า
การจ�ายเง�นเด,อนให�พน�กงานท�+ไม�ม�ต�วตน
การน%าเง�นสดย�อยไปหม&นใช �ส�วนต�ว
การปลอมแปลงลายเซ?นผ#�อน&ม�ต�จ�ายเง�น
การเซ?นต
ร�บงานท�+ย�งไม�เสร?จ

การตลาด : การขายเป?นเง�นสดแต�แจ�งเป?นขายเช,+อน%าเง�นสดไปใช �ก�อน
เบ�กค�าพาหนะ เบ�-ยเล�-ยงเก�น ว�นเวลาท�+ปฏ�บ�ต�จร�ง 

จ�ดซ,-อ : ความส�มพ�นธ
ส�วนต�วของเจ�าหน�าท�+จ�ดซ,-อก�บผ#�ขาย
ราคาเสนอขายของผ#�ขายส#งเก�นจร�งกว�าราคาตลาด
การเร�ยกร�บเง�นส�นบน ค�านายหน�า หร,อการตอบแทนอ,+นๆเพ,+อการอน&ม�ต�ให�ซ ,-อ 

ระบบ MIS : การแฮกเข�าส#�ระบบคอมพ�วเตอร
เพ,+อเข�าถ0งข�อม#ลส�วนบ&คคล
การน%า User/Password ของผ#�อ,+นไปใช �เพ,+อประโยชน
ส�วนต�ว

งบการเง�น : ร�บร#�รายได�ไม�ถ#กต�อง
ลงรายการบ�ญช�ไม�ถ#กหมวดบ�ญช�
ไม�ร�บร#�หน�-ส �นท�+เก�ดข0-น
ไม�ร�บร#�ค�าใช �จ�ายท�+เก�ดข0-น
บ�นท0กบ�ญช�ผ�ดงวด
ประเม�นทร�พย
ส �นไม�เหมาะสม (อาย&การใช �งาน ม#ลค�าซาก)

● ทบทวนค&ณธรรมและจร�ยธรรม ผ#�บร�หาร และพน�กงานในองค
กร ด�งน�-
– ต�องไม�ม�ส�วนเก�+ยวข�องในการคอร
ร�ปช�+น การต�ด/ให�ส �นบน เจ�าหน�าท�+ร�ฐและเอกชน
– ไม�ใช �ระบบอ&ปถ�มภ
หร,อผ#กขาดเพ,+อประโยชน
ส�วนตนหร,อของพวกพ�อง



 -  ห�ามขอหร,อร�บผลประโยชน
หร,อค�าตอบแทนในร#ปแบบใดก?ตามจากพน�กงานใต�บ�งค�บบ�ญชาเพ,+อให�เก�ด   
    ประโยชน
ในการประเม�นผลการปฏ�บ�ต�งาน
– การจ�ดซ,-อ/การจ�ดซ,-อจ�ดจ�างจะต�องปฏ�บ�ต�ตามข�-นตอนการอน&ม�ต�ของบร�ษ�ทท�+ม�ความโปร�งใส ผ�านการ ตรวจ

สอบ และเป?นธรรมต�อท&กฝ�าย
– ต�องสามารถแยกแยะ ระหว�าง ผลประโยชน
ส�วนต�ว ก�บ ผลประโยชน
ส�วนรวม

● ทบทวนเพ�+มช�องทางการส,+อสารส%าหร�บแจ�งเบาะแสภายในบร�ษ�ท โดยม�มาตรการร�กษาความล�บและค&�มครองผ#�แจ�ง 
และ ม�กระบวนการตรวจสอบท&กเบาะแสท�+ได�ร�บแจ�งอย�างเป?นธรรม
-  ช�องทางการส,+อสาร : หากพน�กงานคนใดสงส�ยการกระท%าใดท�+อาจเป?นการต�ดส�นบนหร,อคอร
ร�ปช�+นให�ปร0กษาผ#�
บ�งค�บ บ�ญชาโดยตรง หร,อ ใช �ช�องทางการแจ�งเบาะแสอ,+น ได�ด�งน�- แจ�งต�อคณะกรรมการตรวจสอบ หร,อแจ�งต�อ
คณะกรรมการบร�หาร ผ�านเลขาน&การบร�ษ�ท ทาง LINE ID : suthirat / แจ�ง ผ#�จ�ดการฝ�าย ผ#�จ�ดการส�วน ห�วหน�า
แผนก ผ�านผ#�จ�ดการส�วนบ&คคลทาง LINE ID : BOAT 5495 , ying y , jatuporn และ แจ�งทางกล�องร�บแจ�ง
เบาะแสของ บร�ษ�ท , คล�งส�นค�า ,โรงงาน ซ0+งม�เจ�าหน�าท�+ตรวจกล�องท&กเช �า โดยให�ระบ& ช,+อ นามสก&ล และ 
หมายเลขโทรศ�พท
ท�+ต�ดต�อได� 
- มาตราการค&�มครองผ#�แจ�ง : บร�ษ�ทจะเก?บข�อม#ล ช,+อ ท�+อย#� หร,อข�อม#ลอ,+นใดของผ#�แจ�งเบาะแสไว�เป?นความล�บ และ
จ%าก�ดให�เฉพาะผ#�เก�+ยวข�องในการตรวจสอบเท�าน�-นท�+จะเข�าถ0งข�อม#ลได�
- กระบวนการตรวจสอบ : เม,+อได�ร�บข�อร�องเร�ยน ผ#�จ�ดการฝ�ายจะแต�งต�-ง กรรมการช&ดย�อย เพ,+อพ�จารณาและ
สอบสวนว�เคราะห
ข�อเท?จจร�ง และน%าเสนอคณะกรรมการพ�จารณาต�อไป 

● มาตรการลงโทษผ#�ท�+กระท%าความผ�ด 
1. หากกรรมการ ผ#�บร�หาร พน�กงานคอร
ร�ปช�+นหร,อฉ�อฉล จะถ#กเล�กจ�างและได�ร�บโทษทางว�น�ย ข�-นส#งส&ดและด%าเน�น
    การตามกฏหมาย
2. ผ#�บ�งค�บบ�ญชาโดยตรงท�+เพ�กเฉยต�อการกระท%าผ�ดใด หร,อร�บร#�แต�ไม�ด%าเน�นการตามนโยบายจะถ#กเล�กจ�างและได�
    ร�บโทษทางว�น�ยข�-นส#งส&ด

● การฝ0กอบรมและการส,+อสาร
    บร�ษ�ทให�ความร#�แก�พน�กงานท&กคน โดยม�เอกสารสร&ปท�+ครอบคล&มนโยบายต�อต�านท&จร�ตคอร
ร�ปช�+น นโบาย
    จร�ยธรรมธ&รก�จ และนโยบายเร,+องการใช �ข�อม#ลภายใน รวมถ0งค#�ม,อเช �งปฏ�บ�ต�ส%าหร�บช�องทางการ แจ�งเบาะแสท�+
    ก%าหนดในบร�ษ�ท และม�เป�าหมายให�พน�กงานของบร�ษ�ทได�ผ�านการอบรม 100%

คณะกรรมการบร�ษ�ท
รายงาน ณ 15 ม�นาคม 2569


